STYRANDE DOKUMENT
ARBETSORDNING

2025-04-22

1 Inledning

Allmént

Arbetsordningen skall faststillas vid styrelsens konstituerande sammantride efter den ordinarie
féreningsstimman varje ar och revideras nir sa erfordras dock senast fére nistkommande ordinarie
féreningsstimma.

Arbetsordningen och tillhérande policies ska tillstillas varje styrelseledamot, f6rvaltare och féreningens
revisorer vid varje av styrelsen beslutad revidering av arbetsordning och policies. Samt vara tillginglig f6r
féreningens medlemmar, tex.pa Hemsidan

2 Styrelsen

Motesplan efter arscykel

Vid det forsta styrelsemétet, efter det att drsstimman har héllits, ska en plan 6ver datum for styrelsemdten
intill nésta drsstimma beslutas. I normalfall ska ordinarie styrelsemdte dga rum en gang varje manad, den
nist sista tisdagen i minaden. Undantag f6r december mdnad, da styrelsemétet ska vara den andra
tisdagen i médnaden.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for féreningens 6vergripande organisation och forvaltningen av féreningens och
eventuella dotter-/intresseforetags angeligenheter. Styrelsen ska se till att foreningens organisation dr
utformad sa att fastighetens utveckling och underhall, bokf6éring, medelsforvaltning och féreningens
ckonomiska férhallanden 1 Gvrigt hanteras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen ansvarar ocksd for foreningens relationer till medlemmar, myndigheter samt andra intressenter.
Styrelsens uppgifter innefattar beslut i fragor, vilka enligt exempelvis bostadsrittslagen, aktiebolagslagen,
lagen om ckonomiska féreningar samt féreningens stadgar ankommer pa styrelsen.

Ordférandens ansvar

Ordforande vid styrelsemdtena dr styrelsens ordférande eller, vid dennes franvaro, vice ordférande eller
ckonomiansvarig. Ordféranden bér, férutom att leda styrelsearbetet, f6lja féreningens arbetsinriktning
och utveckling under verksamhetsdret genom regelbundna kontakter med styrelsens medlemmar och
férvaltningen.

Vice ordférandens ansvar
Vice ordférande skall trida in dd ordféranden inte kan ndrvara vid styrelseméten eller ordféranden avgir.

Sekreterarens ansvar

Sekreterarens ansvar dr att se till att protokoll fran styrelseméten skall vara upprittade, justerade och
arkiverade inom tvé veckor fran styrelsemétet. Sekreteraren har dven ansvar f6r att i samrdd med
ordféranden utforma kallelse samt dagordning med beslutsunderlag i god tid infdr styrelsesammantriden.



Styrelsens sammantraden och arbetsformer

Konstituerande sammantrade
Snarast efter den ordinarie féreningsstimman skall styrelsen halla ett konstituerande sammantride. Vid
detta mote skall f6ljande drenden férekomma:

Val av ordférande.

Val av vice ordférande.

Val av sekreterare.

Val av ekonomiansvarig,

Val av ansvarig for fastighetsgruppen.

Val av ansvariga f6r kommunikationsgruppen.

Utseende av firmatecknare (minst 2, hogst 4) och attestberittigade.
Faststillande av arbetsordning samt ansvars- och befogenhetstérdelning,
Val av forslag till féreningens representanter i SVAI:s styrelse.

Ordinarie styrelseméten
Styrelsen skall halla minst tio méten per kalenderar inklusive det konstituerande métet varav ett bor dgnas
sarskilt at frigor om langsiktig planering,

Vid varje ordinarie méte bor foljande drenden tas upp:
Motets 6ppnande, val av protokollférare och justeringsman.
Foregdende métesprotokoll

Uppfoljning av styrelsens atgardslista
Information frin férvaltningen.

Rapport om nya medlemmar.

Fordringar avseende forsenade avgifter.
Rapport fran ekonomigruppen.

Rapport frin kommunikationsgruppen.
Rapport fran fastighetsgruppen

Rapport frin fritidsverksamheten.

Rapport fran referensgrupper.

Vid ordinarie styrelseméte 1 januari ska styrelsen besluta om uppdatering och genomging av
policydokument.

Budget- och underhallsplan méte

Vid styrelseméte 1 oktober eller november skall styrelsen anta budget, besluta om kommande drs
manadsavgift samt uppdatera underhillsplanen. Ett extra styrelsemote kan sammankallas vid behov {or att
diskutera dessa fragor. Féreningens revisorer bjuds in att delta vid méten som behandlar budgeten.

Styrelsedag

Vid minst ett tillfille per 4r bor styrelsen samlas for ett heldags arbetsméte. Vid detta méte ges mojlighet
att diskutera aktuella frigor i detalj. En betydande del av métet skall dgnas 4t lingsiktig planering.

Beslut av féreningsstimman

Frigor som styrelsen bedémer ir av stor vikt f6r medlemmarna och dir det rider tveksamhet om
styrelsen eller stimman skall ta beslut i fragan skall hinskjutas till f6reningsstimman.

Styrelsen kan ocksd ligga fram forslag till beslut pa stimman. Styrelsen ser till att medlemmarnas
motioner behandlas pd ordinarie féreningsstimma och direfter genomfdrs enligt givna bifall.

Kallelse och underlag
Till styrelsens moten ska samtliga styrelseledaméter kallas. Ordférande tillser att kallelse, dagordning och
skriftligt beslutsunderlag ska vara styrelsens ledaméter tillhanda senast sju (7) dagar f6re styrelsemoétet,



Ovriga bilagor och rapporter ska vara styrelsens ledaméter tillhanda senast fem (5) dagar fore
styrelsemétet.

Om skriftligt beslutsunderlag inte har kommit i tid och fragan inte kan vinta till kommande styrelsemdte
kan styrelsen dnda fatta beslut i frigan. Beloppet dr da begrinsat till tva (2) prisbasbelopp inklusive moms.
Vid hogre belopp sammankallas ett extra styrelsemote eller ett méte per capsulam till vilket skriftligt
beslutsunderlag skall finnas.

I drenden som avses bli foremail f6r beslutsfattande skall styrelseledamd&terna ha fatt ett vil tickande
skriftligt underlag 1 f6rvig infor styrelsemétet. Mer omfattande dokumentation inleds med en
sammanfattning, som innefattar férslag till beslut.

Kallelse till extra sammantride ska ske i sidan tid att kallelsen tillsammans med dagordning, rapporter och
annat skriftligt underlag for beslut 4r styrelseledaméterna tillhanda senast tvd (2) dagar f6re sammantridet.

Ekonomisk rapportering
Basen f6r den ckonomiska informationen till styrelsen dr bokslut med nyckeltal och analys samt en
minatlig rapport.

Protokoll

Sekreteraren ansvarar for att det vid varje styrelseméte fors protokoll. Protokollet ska numreras 16pande
samt ange vilka som varit nirvarande, fattade beslut med motivering samt underlag som kan bedémas ha
varit av betydelse for beslutet. Varje ledamot har ritt att till protokollet foga avvikande mening till tagna
beslut. Till protokollet fogas dven dokumentation som har haft relevans f6r beslut vid métet . Ordférande
ansvarar fOr att protokollen f6rvaras pa ett betryggande sitt. Protokoll samt originalhandlingar liggs in
som s6kbara pdf-filer pa styrelsewebben. Protokoll skall skickas for justering inom tva veckor. Kopia av
justerat protokoll limnas till styrelsen senast i samband med utskick till ndstkommande méte.

Styrelsens beslutforhet
Styrelsen beslutar, om mer dn hilften av hela antalet styrelseledaméter dr ndrvarande. Vid beddmningen
av om styrelsen dr beslutfor skall styrelseledaméter som ér jiviga anses som inte ndrvarande.

Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot fir inte handldgga en fraga om:

e Avtal mellan ledamoten och féreningen.

e Avtal mellan féreningen och tredje man, om ledamoten i fragan har ett visentligt intresse i
férhillande till tredje man som kan strida mot féreningen.

e Avtal mellan féreningen och en juridisk person som ledamoten ensam eller tillsammans med
ndgon annan fir foretrada. Detta giller inte om den juridiska personen ir ett intressefGretag,

Majoritetskrav vid styrelsebeslut

Som styrelsens beslut giller den mening som mer dn hélften av de ndrvarande rostar £f6r vid motet eller,
vid lika r&stetal, den mening som ordféranden bitrdder. Nir det minsta antal ledamoter f6r beslutsférhet
ir nirvarande krivs en enhillighet bland dessa for giltigt beslut.

Former for styrelseméten
Styrelseméten skall normalt hallas i féreningens lokaler, om styrelsen inte beslutar annat.

Styrelseméte kan dven hillas per telefon eller via videokonferens.

Styrelseméte kan dven ske per capsulam. Per capsulambeslut skall endast anvindas da en fraga inte kan
vinta till ndsta kommande styrelsesammantride. Foreningens stadgar och regelverk f6r en beslutsfor
styrelse giller. Arendehandlingar sinds ut via e-post och besvaras pa samma sitt. Forslagsstillaren
sammanstiller och skickar resultatet till samtliga styrelseledaméter. Vid nésta ordinatie
styrelsesammantride protokollférs eventuella per capsulambeslut under en egen punkt i protokollet t6r
att liggas till handlingarna. Det skrivs in att beslutet har fattats per capsulam.

Utvdrdering av styrelsens arbete
Andamalet med féreningens verksamhet enligt féreningens stadgar § 1 beskriver de yttersta mal, som



medlemmarna genom sitt val av styrelseledaméter f6rvintar sig £ infriat. FOr att kontrollera att styrelsens
arbete motsvarar medlemmarnas férvintningar skall en utvirdering av styrelsens arbetsformer och
beslutsrutiner ske vid minst ett styrelseméte per verksamhetsir.

3 Arbetsgrupper och referensgrupper

Arbetsgrupper

Styrelsen skall ha de arbetsgrupper som krivs for att bereda fragor till styrelsen. Féreningen skall ha en
arbetsgrupp for ekonomi, fastighet och kommunikation. Dessa arbetsgrupper skall ha minst tvd (2)
styrelseledaméter.

Infér ett drendes handldggning i styrelsen skall aktuell arbetsgrupp bereda drendet, ligga fram bakgrunds-
och beslutsunderlag om drendet, redovisa aktuella alternativ och deras konsekvenser samt ange sitt forslag
till beslut.

Atrbetsgrupperna kan ta beslut inom sitt ansvarsomrade om kostnaden dr hogst 0,5 prisbasbelopp inkl
moms per beslut utan godkiannande fran styrelsen. For fastighetsgruppen giller ett utdkat mandat att ta
beslut inom sitt ansvarsomrade och kostnaden dr hogst ett (1) prisbasbelopp inkl moms per beslut utan
godkinnande frin styrelsen.

Styrelsen kan delegera enskilda drenden f6r beslut i arbetsgrupperna. En beloppsgrins pa ett (1)
prisbasbelopp inkl moms giller per beslut om inte styrelsen delegerat ett hgre belopp, dock maximalt
tyra (4) prisbasbelopp inkl moms.

Ekonomigruppen dger ritt att efter beslut i arbetsgruppen utan styrelsebeslut refinansiera och
omférhandla lan, upptaga nya lan samt amortera pa befintliga lan.

Beslut i arbetsgrupperna skall stddjas av alla ledaméter. Om inte alla ledaméter deltar i beslutsmétet kan
franvarande ledaméter avsla beslutet via mail inom en vecka efter métet. Avsaknad av e-postbesked
riknas som stod for beslutet. Om ett enhilligt beslut inte kan fattas i ett drenden eller drendet anses vara
visentligt f6r féreningen, skall beslutet istillet hidnskjutas till styrelsen.

Arbetsgrupperna skall informera samt redovisa skriftligen till styrelsen pa det nistkommande ordinarie
styrelseméte vilka beslut som tagits, vad besluten avsdg, motiveringar till besluten och vilka kostnader
samt finansiering som behévs £6r beslutets genomférande.

Ansvarig for respektive arbetsgrupp dr sammankallande och ansvarar for att arbetet dokumenteras och att
dokumentationen sparas i digitalt arkiveringssystem.

Referensgrupper

Vid stérre projekt eller f6r medlemmarna viktiga fragor kan styrelsen besluta om att bjuda in
medlemmarna till att delta i en radgivande referensgrupp. Styrelsen beslutar om referensgruppens
uppdrag och storlek. Efter fullgjort uppdrag uppléses gruppen av styrelsen.

4 Forvaltning

Férvaltningen skall ske enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Vad som stadgas i
svensk lag som till exempel aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningar samt HSB Brf
Storstugans stadgar giller som en allmin grund fér det ansvar och de uppgifter som aligger férvaltaren.

Arenden som erfordrar styrelsebeslut framgar av denna arbetsordning och férvaltarens arbetsbeskrivning,
|grinsdragningslistan, méste dndras]

Forvaltaren dger rétt att utan styrelsebeslut géra inkdp som dr nédvindiga och nyttiga for att ge service
och underhdll i fastigheten om maximalt tva (2) prisbasbelopp per inkép inkl. moms utan ett
styrelsebeslut och sidant inkép behdver heller inte inga 1 budgeterad underhallsplan. Underlaget, dvs.
bestillning, offert, leverans, faktura, besiktningsunderlag etc. skall skriftligen rapporteras for styrelsen vid
nistkommande styrelseméte. I 6vrigt giller 1 tillimpliga delar féreningens ink&pspolicy dven for
férvaltningen.



Den av styrelsen godkidnda underhéllsplanen ligger till grund £6r kommande underhallsatgirder och
investeringar det ndrmaste budgetiret. Det dr styrelsen som beslutar om inkép och upphandling av varje
projekt samt att godkdnna uppdaterad underhallsplan. Om budgeten f6r underhillsplanen riskerar att
Overskridas skall styrelsen informeras och fatta ett nytt styrelsebeslut.

Storre underhallsfragor bereds fOrst i fastighetsgruppen f6r kommentarer till beslutsunderlaget for
aktuellt styrelseméte.

Forvaltaren haller styrelsen informerad om visentliga hindelser genom manatlig férvaltarrapport till varje
ordinarie styrelsemote.

5 Policies

Féreningens policydokument ska ses 6ver arligen och vid behov revideras. Beslut om revidering tas vid
ordinarie styrelseméte under forsta kvartalet.

Féreningen skall ha foljande policydokument:

Andrahandsupplitelse.

Ekonomi.

Upphandling,

Lokaluthyrning och bostadsrittsavgift.
Kommunikation.
Informationssikerhet.

Integritet.

Sakerhet.

Milj6 och hallbarhet.

6 Ovrigt

Sekretess
All information som limnas till styrelsens ledamé&ter om féreningen och som inte offentliggjorts skall
behandlas som strikt konfidentiell och far inte avsldjas f6r tredje person.

Attest

Styrelseledamot dger inte ritt att attestera kostnader hinforliga till styrelseledamoten sjilv eller till sidan
styrelseledamot nirstiende, fysisk eller juridisk person. Undantag giller f6r attest av utbetalning av
styrelsearvode som freningsstimman har beslutat om.

Pressmeddelanden
Offentliggérande av styrelsebeslut ska handhas av styrelsens ordférande. Vid frigor som anses som
visentliga f6r f6reningen skall 6vriga i styrelsen informeras i férvig,



POLICY

Policy for andrahandsupplatelse

En bostadsrittshavare far upplata sin ligenhet i andra hand f6r sjilvstindigt nyttjande endast om styrelsen
ger sitt skriftliga tillstind och om féreningen inte har nagon befogad anledning att neka
andrahandsuthyrningen ifrdga. Ett sadant tillstaind skall beviljas om maximalt tolv méanader 4t gangen.

Att hyra ut ett enstaka rum 4r dock tillitet, om man sjilv bebor ligenheten i Svrigt. Bostadsrittshavaren dr
da skyldig att informera den inneboende om de ordningsregler som giller.

Fér att beviljas tillstind f6r andrahandsuthyrning krivs endast “godtagbara skdl” under de inledande tvé
aren. Fran och med det tredje dret andrahandsuthyrningen pagir medger styrelsen endast tillstind for
andrahandsuthyrningen om det finns ”sirskilda skil” enligt principerna som anges i 12 kap. 40 §§
jordabalken, exempelvis:

Familjeférhillanden

Alder

Sjukdom

Tillfalligt arbete eller studier pd annan ort
Lingre utlandsvistelse

Att hyra ut en ligenhet i andra hand i spekulationssyfte och/eller utan att ha nigon intention att sjilv bo
diri, ska aldrig accepteras som giltiga skil for att beviljas tillstind att hyra ut en ligenhet i andra hand.

Bostadsrittshavare innehar alltid ansvaret fOr att ligenheten skots och underhills, att féreningens
ordningsregler atfoljs av samtliga som bebor dennes bostadsritt.

Skriftlig ans6kan
Bostadsrittshavare som avser upplata sin bostadsrittsligenhet 1 andra hand, skall inkomma med en
skriftlig ansékan till styrelsen. I ansékan skall det anges:

Skal till andrahandsupplatelset.

Namn och personnummer hos hyresgisten.

Adress, e-post och telefon till féreningsmedlemmen under uthyrningstiden.
Tid f6r upplatelsen (férsta och sista datum).

Till ans6kan skall f6ljande bifogas:
o Kopia pa upprittat andrahands hyresavtal.
o Kopia pa giltic hemf6érsiakring f6r andrahandshyresgister.
e Intyg fran arbetsgivare vid arbete pd annan ort eller i annat land.
e Intyg fran skola vid studier pd annan ort eller i annat land.

Ansokan sinds till Bredablicks post- eller mailadress

Foreningen tar ut en avgift av bostadsrittshavaren f6r administrativa kostnader enligt féreningens stadgar,
dvs. maximalt 10 % av ett prisbasbelopp arligen. Avgiften f6r andrahandsupplatelse tas ut via avgiftsavin.

Beslut
Styrelsen fattar beslut om uthyrning i andra hand och hur ling tid tillstindet giller. Beslutsfattandet kan
delegeras till féreningens firmatecknare. Beslutet skall protokollféras pa nista styrelsemote.

Det kan finnas anledning f6r styrelsen att inte samtycka till andrahandsuthyrning eller att samtycke kan
térenas med villkor. En anmodan om rittelse av ogiltig andrahandsuthyrning kan ocksa géras.

Denna policy ar faststilld av styrelsen den 2025-04-22 och skall omprivas varje dr vid behov.



Ekonomipolicy

Bostadsrittsforeningen skall genom en effektiv finansférvaltning och penninghantering efterstriva att
vara erforderligt kapitaliserad till ligsta mojliga nettokostnad. Finansverksamheten skall kinnetecknas av
affirsmissighet med utnyttjande av konkurrensen pa penningmarknaden, snabb och smidig beslutsgang
samt fortlépande uppfoljning.

Forindringar pa kapitalmarknaden skall f6ljas fortlpande..

En budgetplan ska upprittas drligen som utvisar behovet av kapital samt hur kapitalbehovet finansieras
genom uttag av drsavgifter och intiktshyror samt upptagning av lan.

Verksamheten skall priglas av forsiktighet. Nagon form av spekulativ verksamhet far inte bedrivas.

Organisation och ansvarsfordelning
Den globala finansmarknaden och dess nationella paverkan medfor att beslut om omdisponeringar kan
vara nédvindiga med kort varsel. Beslutsfattandet maste didrfér vara delegerat till ett fatal personet.

Beslut om krediter kan fattas av tvd (2) av de fyra (4) styrelseledamdterna, som utsetts av styrelsen att
teckna firman for féreningen. Dessa tvd (2) skall dven ingé i ekonomigruppen, som bestir av minst tva (2)
ledaméter. Vidtagna atgirder ska i efterhand rapporteras till styrelsen vid nésta styrelseméte.

Det aligger dem som ansvarar f6r upptagande av krediter - och omsittningen av dessa - att fortlépande
folja utvecklingen pa kreditmarknaden.

Placering av likvida medel
Det dr inte tillatet att placera likvida medel 1 exempelvis:

Svenska eller utlindska aktier.

Utlidndsk valuta.

Derivatinstrument - d.v.s. 6verenskommelser att under vissa forutsittningar genomfora
kapitalmarknadsaffirer stillda pa framtiden.

Godkanda motparter
Placering av likvida medel 4r tillitna hos nedanstiende motparter:

Svenska staten, statliga verk och av svenska staten heldgda bolag.

Svenska kommuner och landsting och av dess heldgda bolag mot kommunala borgen.
Banker som star under Finansinspektionens tillsyn.

Finansinstitut som 4r heldgt av svensk bank.

Svenska bostadslaneinstitut.

Nirstiaende bolag till féreningen.

Godkanda instrument
e Bankkonto dr avista eller tidsbunden placering i bank mot erhéllande av insittningskvitto
e Statsskuldvixel dr ett I6pande skuldebrev, det vill sdga att det kan Gverlatas utan att utstillaren
underrittas. Riksgildskontoret emitterar statsskuldvixlar for statens rikning,

Krediter
Med kredit avses lan, checkrikningskredit, byggnadskreditiv, garantier och andra dtaganden av ekonomisk
natur.

Bostadsrittsforeningen skall genom effektiv upphandling och lingsiktig planering:

Efterstriva ligsta méjliga marknadsrinta.

Erhalla amorteringsvillkor anpassade till bostadsrittsféreningens ekonomi och verksamhet.
Forhandla om kreditgivarens uttag av kostnader.

Utnyttja och paverka den service kreditgivaren kan erbjuda sisom att via internet erhalla



information om transaktioner och saldon, kontoutdrag m.m.
Vid beslutsfattande skall hiinsyn tas till tidigare éverenskommelser och relationer.

Kredit far endast upptagas hos féretag som ér understillda Finansinspektionens tillsyn eller motsvarande
nationell myndighet.

Om det blir aktuellt att uppta krediter utanfér Sveriges grinser eller i utlindsk valuta, skall styrelsen fatta
beslut om detta innan processen inleds.

Krediter — utéver hypotekslin — och borgensataganden far uppga till maximalt 2000 prisbasbelopp.

Réntevillkor
Féljande rintevillkor ér tillatna

e Rorlig marknadsrinta pa hypotekslan
® Rorlig marknadsrinta pa Gvriga lan
e Fast rinta fram till den dag krediten skall omsittas, dock upp till maximalt tio (10) ar.

Det finns méjlighet att under kredittiden f6rdndra rintevillkoren. Kreditgivaren tar for detta ut en avgift,
vilket medfSr att detta alternativ bér Gvervigas noga.

Nir sedan den faststillda tiden utgitt, eller om 6verenskommelsen "stings" i fortid, sker avrikning,
varefter en ny 6verenskommelse tecknas.

For denna hantering tar kreditgivaren ut avgifter. Tillvigagingssittet innebir att man spekulerar 1 framtida
rinteutveckling. Vid avrikning kan savil vinst som forlust uppsté for kredittagaren. En eventuell f6rlust
skulle belasta varje bostadsrittshavare och kan bli kidnnbar, beroende pa kreditens storlek.

Denna policy ar faststialld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje ar vid behov.

Policy for upphandling av varor och tjanster

Styrelsen skall genomféra en upphandling vid anskaffning av tjanster och/eller materiel da kopeskillingen
Overstiger tjugofem (25) prisbasbelopp inklusive moms.

Vid en beriknad anbudssumma Gverstigande tjugofem (25) prisbasbelopp ska styrelsen forst besluta att
en upphandlingsprocess ska initieras.

Styrelsen kan genomféra en férenklad upphandling vid anskaffning av janster och/eller materiel dé
kopeskillingen Gverstiger fyra (4) prisbasbelopp inkl moms men 4r mindre 4n tjugofem (25) prisbasbelopp
inkl moms.

Vid inkGp av tjdnster, varor eller material som understiger fyra (4) prisbasbelopp inkl moms kan styrelsen
besluta att direktupphandling skall genomféras.

Strategi for upphandling

Forfragningsunderlag skall upprittas och anpassas till upphandlingens omfattning och art.

All upphandling skall resultera i maximal ekonomisk, nytta och kvalité, vilket innebdr att priset inte ska
vara helt avgorande. Normgivande vid varje upphandling ska vara langsiktighet, varvid pris, kvalité, drift,
underhill, funktionella krav samt miljépaverkan ska beaktas.

Vid upphandling skall inriktningen vara att bjuda in minst tre (3) anbudsgivare till slutet av
anbudsforfarande, vilket resulterar i en férhandling med tva till tre av de mest attraktiva erbjudandena.

Vid upphandling tillsdtter styrelsen en grupp om minst tre (3) petsoner ur styrelsen/forvaltningen.
Gruppen skall ansvara f6r upphandlingen pa styrelsens vignar och rapporterar I6pande till en

upphandlande arbetsgrupp.

Vid en foérenklad upphandling eller direktupphandling kan styrelsen till f6rvaltningen uppdra att
genomfora upphandlingen. Forvaltningen rapporterar 1 sadana fall 16pande till fastighetsgruppen.

Vid all upphandling limnar arbetsgruppen en rekommendation till styrelsen som tar beslut om att teckna



avtal.

Vid upphandling av materiel (maskiner m.m.) ska hyra (leasing) stillas mot ink6p. Inriktningen ska vara att
maskiner m. m. som bedéms brukas under lingre tid ska inkdpas istillet £f6r att hyras. Vid bedémd
brukstid kortare dn tre (3) dr kan hyra (leasing) Gvervigas vid beslutsfattande. Vid kortare brukstid dn ett
(1) ar ska hyra (leasing) nyttjas.

Vid upphandling av tjinst (service) ska avtalets lingd beaktas och begrinsas till hdgst tre (3) dr varefter
térnyad upphandling ska géras. Avtal med automatisk f6rlingning ska inte tecknas. Option om maximalt
tre (3) ars forlingning fir liggas in i avtal.

Vid upphandling och ink6p av varor och tjinster ska det vid behov inhdmtas kreditupplysning eller
liknande information.

Upphandling av konsulttjanst
Huvudregeln ér att en extern konsult skall anlitas om det saknas kompetens savil inom styrelsen som
inom det omrade som upphandlingen r6r eller om det pa grund av komplexitet krivs specialkompetens.

Riskspridning

Vid upphandling skall efterstrivas anlitande av flera leverantérer, dels fOr att skapa mangfald och for att fa
erfarenheter av olika leverantérer, dels fOr att sprida risker om exempelvis en leverantér gir 1 konkurs och
inte lingre kan fullgdra sina dtaganden.

Denna policy dr faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje dr vid bebov.

Policy for lokaluthyrning och bostadsrattsavgift

Som beslutsunderlag vid uthyrning av lokaler i fastigheten - f6r exempelvis kommersiella indamal - skall
hyresgisten oavsett om denne ér fysisk eller juridisk limna sikerheten f6r hyrans betalning om minst ett
(1) ars hyra. For juridiska personer ska personliga borgen stillas ut. Lokalen skall i f6rsta hand hyras till
verksamhet, som kan vara till nytta f6r féreningens boende.

Atgirder vid utebliven
® Hyra {or lokal.
o Avgift f6r bostadsrittsligenheter.

I forsta hand skall alltid en skriftlig piminnelse sindas/évetlimnas till aktuell hyresgist eller
bostadsrittshavare.

Om hyra eller avgift inte erldggs inom i paminnelsen stipulerad tid, skall drendet 6verlimnas till inkasso
for ytterligare dtgird. I sista hand ska process for forverkande av hyresritt/bostadstitt initietras.

Rittsliga atgirder beslutas av styrelsen.

Denna policy ar faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje dr vid behov.

Kommunikationspolicy

Kommunikation ingér i alla fragor och ir inte ett eget omrade/dmne.

Mal
Kommunikationspolicyn i Brf Storstugan ska leda till att féreningens medlemmar, styrelse och férvaltning
ska erhalla goda kunskaper om foreningens hela verksamhet. Detta ska ske i en 6ppen dialog.

Lista over olika kommunikationstyper
Nedan foljer en lista 6ver befintliga och potentiella verktyg och kanaler f6r kommunikation samt en
kommentar.



Personliga méten

Den mest effektiva av alla kommunikationsformer dr det personliga motet. Det dr smidigt och hiller hog
kvalitet.

Medlemsméten
Medlemsméten kan ske i form av ex. Mingelméten, mer strukturerade méten och sirskilda da det ér
pakallat.

Skriftlig korrespondens via e-post eller brev

Hemsidan brfstorstugan.com
Relevant information ska formedlas via hemsidan och de flesta drenden kan utforas via hemsidan.

Utskick i brevladan
Foreningens strdvan dr att nd s manga medlemmar som méjligt. Det allra sikraste sittet att gora detta pd
dr att gora utskick i brevlada. Denna typ av kommunikation ska alltid stillas 1 férhdllande till dess kostnad.

Informationsskdrmar och Intern-TV

Skirmar finns uppsatta i entréerna. Dessa skdrmar ska 1 f6rsta hand anvindas for att pavisa nyheter. Varje
medlem bér dven ha en box som méjliggdr mottagning av digital-TV (tillhandahalls av féreningen).
Genom denna mottagare sinds foreningens intern-tv. Nyheterna ska i den min det dr méjligt hdnvisa till
mer férdjupad information t. ex. hemsidan. Det kan vara flera nyheter som “rullar” pa skdrmarna, darfér
ir det viktigt att nyheterna ér kortfattade.

Anslagstavlor
I varje trappuppgang finns inglasade anslagstavlor. Dessa tavlor passar bra for statisk information och
kallelse till méten.

Medlemstidningen Storstugenytt

Medlemstidningen dr mycket uppskattad av medlemmarna. Tidningen utkommer normalt fyra ganger per
ar. I och med att tidningen har ett utgivningsbevis sa behéver den normalt komma ut minst fyra ganger
per dr. Det behover finnas en ansvarig utgivare (lampligt dr styrelsens ordférande). Det behover finnas en
utsedd ansvarig for produktion samt en utsedd namngiven redaktér som kan koordinera innehallet.

Boendeparmen

Boendepirmen ”Vilkommen till Storstugan” skall finnas tillginglig pa férvaltningskontoret och pa
féreningens hemsida. Boendeparmen skall uppdateras 16pande av kommunikationsgruppen.
Uppdateringar av sidor i pdrmen skall anges med datum f6r dndring,

Denna policy dr faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje dr vid bebov.

Informationssdkerhetspolicy

Bakgrund

God informationssikerhet dr en investering och en billig férsikring f6r alla organisationer oavsett storlek
och verksamhet. Genom att utga frin verksamhetens behov av skyddsniva kan arbetet med
informationssikerheten stindigt forbittras.

Utgangspunkten for allt arbete med informationssikerhet ska vara verksamhetens behov av
sidkerhetsskydd for troliga och o6nskade framtida hindelser. Informationssikerhet utgér pa sa sitt en del
av organisationens totala riskhantering och ir en framgéngsfaktor for varje organisation.

Syfte
Syftet med informationssikerheten ér att skydda féreningens informationstillgingar fran alla typer av hot,
savil externa som interna. Informationssikerhet dr grundliggande for att hantera informationsrisker pa



ett strukturerat och konsekvent sitt. Denna policy anger intiktning och évergripande mal f6r arbetet med
informationssikerhet i f6reningen.

Grundliggande f6r féreningens hantering av informationssikerheten ér:
® Sckretess - att ingen obehdrig far tillgang till féreningens information.
e Riktighet - att vira boende alltid far ritt information.
e Tillginglighet - att vira medlemmar har tillgang till den information som dr kopplad till deras
medlemskap..

Riktlinjer

Mal och metoder fér styrning samt struktur for riskbedémning

Informations-, data- och informationssystem i alla sina former utg6r de mest virdefulla tillgangarna i
féreningen. Samtliga har ett ansvar att skydda dessa mot alla former av hot, savil interna som externa,
savil avsiktliga som oavsiktliga. Samtliga har ett ansvar f6r informationssikerheten inom sitt
ansvarsomrade.

Foreningen samt de leverantérer som foreningen anlitar ska efterleva gillande lagstiftning. Arbetet med
sdkerhet ska vara en integrerad del av f6reningens verksamhet och stddja verksamheten 1 att uppna
uppsatta mal avseende kvalitet och effektivitet.

Malen for sikerhetsarbetet bor beslutas pd ett ordinarie styrelsemoéte, likasa de metoder som krivs for att
uppna uppsatta mal. Riskanalyser ska genomtoras drligen inom de kritiska processerna. Resultatet av de
genomforda riskanalyserna ska presenteras for styrelsen. Besluten ska revideras nir behov foreligger.

Organisation av informationssdkerheten

Inom féreningen har arbetet med informationssikerhet indelats i sikerhetsomriden. Dessa omfattar
fysisk sikerhet, administrativ sikerhet, datasikerhet/IT-sikerhet, personsikerhet samt
kommunikationssikerhet.

Med fysisk sikerhet menas skydd av lokaler, ligenheter och genom olika slags larmanordningar t.ex.
brandvarnare och genom utbildning av samtliga i sikerhetsfragor.

Med administrativ sikerhet menas det &vergripande arbetet med informationssikerhet genom policy,
planer, incident databas, 6vergripande anvisningar och regelverk.

Med data-/IT sikerhet menas skydd av de servrar och lagringsmedia dir all information lagras samt
skydd av data samt kommunikation genom e-post och pa féreningens intranit med mera.

Med kommunikationssikerhet menas skydd av de som anvinds f6r att kommunicera med omvirlden,
exempelvis telefoni och e-post.

Med personsikerhet menas skydd av boende i fastigheten, styrelseledaméter och anstéllda frin alla typer
av incidenter och angrepp som kan ske genom rin, hot eller intriffade incidenter genom brand.

Rapportering och uppfoljning
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r informationssikerheten.

Uppt6ljning av arbetet med informationssikerhet sker genom att samtliga sidkerhetsincidenter registreras
och bedoéms utifran uppskattade och verkliga kostnader. Uppfoljning av skyddsatgirder, gjorda med
utgingspunkt frin genomfdrda riskanalyser, ska ske kontinuerligt.

En informationssikerhetspolicy antas arligen av styrelsen. Planen reglerar och definierar kritiska
verksamhetsprocesser som ska skyddas.



Ansvar

Policyn faststills av féreningens styrelse. En ledamot i styrelsen skall utses att vara
informationssikerhetsansvarig. Forvaltaren ansvarar for att sdkerhetspolicyn {6ljs och att tillhérande
dokument uppdateras och sedan kommuniceras till samtliga medarbetare och styrelsen.

Styrelsen ansvarar sjlv att policyn efterlevs att styrelseledamaoter fir limplig utbildning sa att 6kad
medvetenhet om fragor rérande informationssikerhet sikerstills. Samtliga styrelseledamdter har ett
ansvar att folja foreningens policy f6r informationssiakerhet. Avsiktliga eller oavsiktliga avsteg fran denna
policy kommer att utredas. En sddan utredning kan medf6ra att anvindarnas privata information kan
komma att omfattas av en utredning om detta krivs av lagstiftning eller av andra myndigheter.

Denna policy dr faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas vid behov.

Integritetspolicy

Inledning

1 Brf Storstugan ("Féreningen”) bryr vi oss om personlig integritet. Det betyder att vi respekterar och
virnar om din integritet och ritten till kontroll och transparens vid behandling av vara registrerade
personuppgifter. Denna integritetspolicy ("Policyn") ska korrelera med foreningens 6vergripande vision
och mal.

Brf Storstugan dr personuppgiftsansvarig i forhallande till de behandlingar av personuppgifter som listas i
denna Policy, vidare dr Policyn upprittad i enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning
2016/679 av den 27 april 2016 (“Dataskyddsférordningen”) och kompletterande svensk lagstiftning
sasom lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning, samt
Foreningens stadgar. Tillsynsmyndigheten i fraigor om integritet dr Integritetsskydd Myndigheten.

Policyn beskriver £6r vilka andamal vi behéver registrerades personuppgifter, vilken rittslig grund vi
stodjer oss pa och vilka dtgdrder vi vidtar f6r att skydda personuppgifter. Genom denna Policy informeras
du som registrerad om var hantering av personuppgifter, oavsett om féreningen administrerar dessa i
analog eller digital form, i det fall du kommunicerar med oss eller besoker vir hemsida brfstorstugan.com.

Det dr féreningens styrelse som dger Policyn och beslutar om dess existens och innehall.

Overgripande syfte och budskap

Syftet med Policyn dr att sdkerstilla att Féreningen uppfyller sina skyldigheter enligt
Dataskyddsférordningen och att den registrerade tillhandahaller viktig information om Foreningens
personuppgiftshantering. Den ska dessutom 6ka kunskapen inom Foreningen avseende den registrerades
rittigheter vilket i sin tur skapar en férening dir dess medlemmar mar bra, trivs och kan kidnna sig trygga
med hur deras personuppgifter hanteras.

Kategorier av registrerade
Féreningens medlemmar, boende 1 andrahand, styrelseledaméter, Féreningens hyresgister (niringsidkare)
och de som besoker féreningen tillfilligt eller besoker féreningens hemsida.

Kategorier av personuppgifter

Personuppgifter som behandlas dr huvudsakligen namn, adress, personnummer, e-post,
ligenhetsnummer, telefonnummer, tillflliga adresser, uppgifter om parkering och f6rrad,
kontaktuppgifter till anhériga och IP-adress.

De som kan komma i kontakt med personuppgifterna r féreningens styrelse och dess anstillda pa
fastighetsforvaltningen.

Sarskilt om kansliga uppgifter
Vissa av de personuppgifter som Foreningen behandlar kan utgdra kinsliga personuppgifter. Det giller
bland annat uppgifter som framkommer i samband med stérnings- eller inkassodrenden, administration



av parkering f6r rorelsehindrade, boendeanpassning eller sjukdomstillstind.

Féreningen behandlar aldrig kinsliga uppgifter utan samtycke frin den registrerade. Vid behandling av
personuppgifter som idr av kinslig karaktir vidtar Féreningen alltid limpliga sidkerhetsatgirder for att
skydda dem och kinsliga uppgifter dr aldrig tillgingliga f6r fler personer dn vad som faktiskt édr
noédvindigt.

Definitioner

"Behandling" av personuppgifter it en dtgird eller kombination av dtgirder betriffande personuppgifter
sasom insamling, registrering, organisering, lagring, dndring, 6verlimning, begrinsning, radering,
Oberoende av om det utférs i digital eller analog form.

"Gillande ritt" dr den lagstiftning som dr tillimplig vid behandlingen av personuppgifter, sisom
Dataskyddstérordningen, kompletterande nationell lagstiftning, praxis, samt vigledningar och
rekommendationer utfirdade av nationella eller europeiska tillsynsmyndigheter.

"Personuppgiftet”, varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbat (levande) person.

"Personuppgiftsansvarig" dr det foretag eller organisation som bestimmer dndamdlen och medlen f6r
behandlingen av personuppgifterna och dr dirmed ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet
med gillande ritt.

"Personuppgiftsbitride" dr det foretag eller organisation som behandlar personuppgifter fér den
personuppgiftsansvariges rikning och far dirmed endast behandla personuppgifterna enligt
personuppgiftsansvariges instruktioner samt géllande lagstiftning.

"Registrerad" 4r den levande fysiska person vars personuppgifter behandlas.

"Sdrskild kategori av personuppgifter” eller "kinsliga personuppgifter” ér alla uppgifter som avsléjar
etniskt ursprung, politiska asikter, religis eller filosofisk Gvertygelse, medlemskap i fackférening,
genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person, uppgifter om hilsa
eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella liggning.

Foreningens personuppgiftsansvar

Nir forvaltningen behandlar och lagrar de personuppgifter som den registrerade tillhandahéller ska det i
varje enskilt fall ske pé ett lagligt, korrekt, 6ppet och dndamailsenligt sitt och endast i den man
torvaltningen bedémer det nddvindigt. Férvaltningen ska genomgdende behandla personuppgifter pa ett
sitt som undviker att krinka den registrerade personliga integriteten.

Informationen i denna Policy omfattar de behandlingar av personuppgifter som Férvaltningen dr
personuppgiftsansvarig for, det vill siga de behandlingar f6r vilka vi bestimmer indamalet med (varfor en
behandling gérs) och medel f6r (pa vilket sitt, vilka personuppgifter, hur linge, med mera).

I det fall den registrerade inte tillhandahaller de uppgifter som vi begir kan det i vissa fall medféra att vi
inte kan inga ett avtal eller fullgéra véra forpliktelser i ett avtal med den registrerade. Om du som
registrerad kidnner oro for att limna en viss personuppgift kan du kontakta féreningens styrelse.

For vilka andamal behandlas personuppgifterna?

Vi erbjuder bostider f6r privatpersoner och lokaler f6r kommersiell verksamhet. Vi behandlar dirmed
personuppgifter for féljande dndamal: administration av medlems- och ligenhetsregister, ekonomisk
térvaltning och fakturering, fastighetsférvaltning, kommunikation om féreningens verksamhet, support,
felavhjalpande étgirder samt utveckling av digitala tjdnster sisom bokningssystem, administration av
parkering, f6rrad, gemensamma utrymmen och 1 anslutning till eventuella stambyten, hantering av
stornings-, anmilnings- eller inkassodrenden och eventuella hembestk och administration i samband med
forvirv, 6verlatelse, pantsittning eller andrahandsuthyrning.

Vi behéver dven hantera dina personuppgifter £6r att kunna tillhandahilla dig medlemsférmaner sisom
att boka tennisbana, boka tvittstuga och boka gistrum. Vi behandlar dina personuppgifter fér att kunna
tullg6ra vira skyldigheter enligt virt medlemsavtal med dig och f6r att uppfylla vid tidpunkten gillande
skrivelser 1 lag och stadga.



Rattsliga grunder
I flera fall dir féreningen begir in personuppgifter gbrs det i syfte att uppfylla lagstadgade eller
avtalsenliga krav eller krav som dr nédvindiga for att inga avtal med Féreningen.

De riittsliga grunderna som Foreningen tillimpar vid behandling av personuppgifter ir féljande:

*  Samtycke - Féreningen behandlar dina personuppgifter efter att vi har fatt ditt samtycke till
behandling. Information om behandlingen limnas alltid i samband med att vi fragar efter
samtycket.

*  Avtal - Behandlingen dr nédvindig for att kunna fullgéra skyldigheter i ett avtal mellan oss och
den registrerade eller for att férbereda infor att ingé ett avtal med den registrerade.

*  Rittslig forpliktelse - Vi dr enligt gillande lagar och regler skyldiga att behandla personuppgifter
som ctt resultat av var verksamhet.

*  Intresseavvigning — Nir Féreningen anser att behandlingen dr nédvindig f6r dndamal som ror
den personuppgiftsansvarige eller en tredje parts berittigade intressen, om inte den registrerade
intressen eller grundldggande rittigheter och friheter vdger tyngre.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?
Vi sparar dina personuppgifter si linge det dr nédvindigt med hinsyn till det indamal som de samlades in
f6r och uppgifterna halls till ett minimum f6r att kunna utféra syftet, 4ven kint som data minimering,

Nir Foreningen innehar personuppgifter med registrerade samtycke som rittslig grund ska radering ske
utan onddigt dréjsmal, och senast inom en ménad, nir samtycket atertas. I annat fall sparas uppgifterna sa
linge som den enskilde 4r medlem i Féreningen och samtycket kvarstr.

Dina rattigheter

Du som registrerad har ritt att utan onddigt dréjsmal £ dina personuppgifter rittade eller, under vissa
férutsittningar, begrinsade eller raderade. Om du anser att Féreningen behandlar personuppgifter som dr
telaktiga eller ofullstindiga kan du kriva att fa dessa rittade eller kompletterade. Du har dven ritt att fa
dina uppgifter raderade om dessa inte lingre dr nédvindiga eller om behandlingen baseras pa ett samtycke
som har aterkallats. En dterkallelse paverkar emellertid inte lagligheten i personuppgiftsbehandlingen

innan samtycket dterkallas.

Tillgang
Du har alltid ritt att i information om de personuppgiftsbehandlingar som r6r dig. Vi limnar endast ut
uppgifter om vi har kunnat sikerstilla att det faktiskt 4r du som fragar efter uppgifterna.

Rattelse
Uppticker du att de personuppgifter vi behandlar om dig inte stimmer ska de rittas skyndsamt, hor av
dig till styrelsen pé aktuella uppgifter pa féreningens hemsida.

Radering

Du har ritt att begira radering av dina personuppgifter nir de antingen inte lingre dr nédvindiga for det
syfte de blev insamlade for eller genom att aterkalla ditt samtycke. Om vi ér skyldiga att behalla dina
uppgifter enligt lag eller ett avtal som vi har ingitt med dig kommer vi att sikerstilla att de endast
behandlas £6r det specifika dndamal som framgar av lagen eller avtalet; direfter ser vi till att uppgifterna
raderas sa snart som mojligt.

Invdndning

Haller du inte med oss om att vart intresse av att behandla dina personuppgifter viger tyngre dn ditt
intresse av skydd av den personliga integriteten? Ingen fara - i sd fall ser vi Gver vir intresseavvigning och
kontrollerar att den fortfarande dr berittigad. Vi viger in din invindning nir vi gér en ny bedémning fér
att utvirdera om vi fortfarande kan motivera var behandling av dina personuppgifter.

Begransning
Du som registrerad kan be oss att begrinsa var behandling av dina personuppgifter om du inte vill att



uppgifterna ska behandlas for ett visst ndamal. Detta dr ett alternativ £or radering och en sidan situation
kan aktualiseras om du exempelvis inte vill att vi skickar vir medlemstidning till dig i framtiden.

Aterkalla samtycke

Om du har samtyckt till en eller flera specifika behandling(ar) av dina personuppgifter har du nirsomhelst
ritt att aterkalla ditt samtycke och dirmed be oss att upphéra med behandlingen omedelbart. Observera
att du endast kan éterkalla ditt samtycke f6r framtida behandling(ar) av personuppgifter och inte fér
nigon behandling som redan skett tillbaka i tiden.

Som ovan nimnt under rubriken ”Rittsliga grunder” har féreningen ritt att behandla personuppgifter pa
andra grunder 4n samtycke och om du girna vill blir raderad fran ett parkeringsregister exempelvis skulle
detta innebira att parkeringsavtalet beh&ver sigas upp fran din sida.

Overforing av personuppgifter

For att driva var verksamhet kan vi behéva limna ut personuppgifter till andra foretag. Mottagarna av
dina personuppgifter dr personuppgiftsbitriden till Féreningen, det vill siga féretag som behandlar dina
uppgifter for var rakning och enligt véra instruktioner.

Nir dina personuppgifter delas med personuppgiftsbitriden sker det endast f6r de dndamal vi har angivit.
Vi har personuppgiftsbitriden som hjilper oss med:

® IT-tjdnster (féretag som hanterar nédvindig drift, teknisk support och underhall av vara
IT-16sningar)

® Betallosningar (banker och andra betaltjanstleverantorer)
® Bokforing
Vi kan dven beh6va limna dina personuppgifter till vissa utpekade myndigheter f6r att fullgtra

skyldigheter enligt lag eller myndighetsbeslut.

Om vi inte haller vad vi lovar
Om du upplever att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt sitt, dven efter att du har
uppmirksammat oss om detta, sd har du alltid ritt att limna ditt klagomal till Integritetsskydd

Myndigheten
Kontaktuppgifter:

Telefonnummer: 08-657 61 00
E-postadress: imy@imy.se

Andringar i Policyn
I egenskap av féreningens styrelse reserverar vi oss fOr att gora dndringar i denna policy.

Kontakt

Hoér av dig till oss om du har fragor om dina rittigheter eller om du har ndgra andra frigor om hur vi
behandlar dina personuppgifter.

Aktuella kontaktuppgifter hittar du pa var hemsida.

Denna policy dr faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje dr vid bebov.

Sakerhetspolicy

Syfte

Syfte med denna policy ér att ge riktlinjer £&r hur sikerhetsarbete 1 bostadsrittsféreningen Storstugan ska
genomforas. Sikerhetsarbete har till syfte att skydda verksamheten mot att den drabbas av olika typer av
o6nskade incidenter, exempelvis olyckor, brand, allvarliga I'T-avbrott, vald, dataintrang, st6ld, sabotage



och kriminalitet. I sdkerhetsarbetet ingar planering f6r en dndamalsenlig hantering och rapportering av
incidenter och tillbud.

Bakgrund

Hoten mot féreningen ir skiftande, men det som de har gemensamt édr att om de intraffar kan Féreningen
riskera stora ekonomiska och humana férluster. Dirmed ér féreningens behov av sdkerhet och krisledning
stort. Sakerhetsarbete bygger pa riskanalyser, riskbedémningar, handlingsplaner och agerande pa ett
systematiskt sitt. Sdkerhetsansvaret behdver dven fordelas pa ett effektivt sdtt 1 organisationen sa att
arbetet kan styras och mal formuleras.

Riktlinjer

Faststall Styrelsens ansvar

Styrelseansvar omfattar ett antal omraden. Styrelsen ska granska och godkinna styrdokumentation sdsom
sakerhetspolicy, riktlinjer och instruktioner. Styrelsen ska stodja sdkerhetsarbetet. Den ska sikerstilla att
resurserna ér tillrickliga. Styrelsen ska godkdnna roller och ansvarsomraden inom sikerhet. Styrelsen ska
slutligen sakerstilla att de dtgirder som inférs genom sikerhetsarbetet samordnas, styrs samt malsitts.

Riskanalys

Samtliga risker inom varje sikerhetsomride ska analyseras. Sikerhetsarbetet ska vara styrt, mitbart och
overblickbart. Riskanalysen skall bygga pa en process dir féreningen identifierar, kvantifierar och
dokumenterar troliga och materiella risker (incidenter). En inledande riskanalys t6r sikerhetsarbetet bot
omfatta savil det som hint som det som 1 framtiden kan drabba féreningen.

Kontinuitetsplanering och tillbud/incidenthantering

Det ska finnas en eller flera kontinuitetsplaner, som kan reglera, definiera och styra de processer som ska
fungera i en krissituation. Planerna ska beskriva hur krisarbetet ska bedrivas nir verksamheten drabbas av
en allvarlig kris. Verksamheten ska ha beredskap f6r en dndamalsenlig hantering av incidenter, nir och om
dessa intriffar. Alla medarbetare har ett ansvar for att alla incidenter och tillbud rapporteras till
forvaltaren. Forvaltaren ansvarar £6r att £6lja upp intriffade incidenter och tillbud samt att omgéaende
rapportera till sikerhetsansvariga.

Krisledning

Brf Storstugan ska ha en krisledningsfunktion som ér ytterst ansvarig for krisarbetet, dvs fére, under och
efter det att en kris har intriffat. Krisledningen ska ha sidana befogenheter och fullmakter att den kan
hantera kriser pa ett erforderligt sitt.

Sakerhetsomriden

Sikerhetsarbetet indelas i fem sidkerhetsomrdden som denna policy omfattar. Dessa 4r: Fysisk sidkerhet,
Informationssikerhet, I'T-sakerhet, Personsikerhet och Administrativ sikerhet.

Fysisk sakerhet
Fysisk sikerhet omfattar allt som r6r lokaler, fordon, inpassering, skalskydd, skydd av datorer, larm,
elférsorjning och brandskydd.

Informationssadkerhet

Med informationssikerhet menas de atgirder som féreningen har vidtagit f6r att skydda
informationstillgidngar sa att deras sekretess, riktighet, tillginglighet och sparbarhet dr skyddade under
informationens livslingd. (Se 4ven separat policy for informationssikerhet.)



IT-sékerhet

IT sdkerhet avser skydd av media som féreningen anvinder sig av f6r att kommunicera med omvirlden
sasom e-post och 6verfdring av information till servrar pa driftcentraler. Dessutom skydd av data nir den
anvinds, lagras, 6verfors, vid atkomstkontroller, behérighetskontroll, kryptering och kopiering av lagrad
information.

Medarbetare i férvaltningen och styrelseledaméter far inte:
e  Oppna sin privata e-mail genom foreningens nitverk.
e Surfa till webbsidor med pornografiskt, rasistiskt eller spelrelaterat innehall, genom
foreningens nitverk.
e Anvinda sin arbetsrelaterade e-post till att skicka privata e-mail.
® Spara upphovsrittsligt material pa foreningens digitala lagringsutrymmen.

Personsdkerhet
Personskydd inbegriper skydd av de boende inkl. styrelse samt de anstillda mot hot och vild.

Administrativ sikerhet

Administrativ sikerhet omfattar de sikerhetsregelverk och sikerhetsitgirder som féreningen vidtar f6r att
styra det informella och det formella sikerhetsarbetet, omfattande styrdokumentation, processer, rutiner,
roller, 6vervakning och uppfdljning.

Revidering
Sakerhetspolicyn ska av sikerhetsansvariga revideras minst en gang per ér eller nir forindringar i
féreningens omgivning sa kriver.

Rapportering
Ansvaret for att rapportera resultatet av genomférda stickprovskontroller ligger pd sidkerhetsansvarig.
Kontroller och rapportering till styrelsen ska géras 16pande under verksamhetsaret.

Kommunikation
Nir sikerhetspolicyn dr antagen av styrelsen ska den kommuniceras till hela Foéreningen.

Kontaktpersoner

Vid krissituationer ska ordférande, vice ordférande och sekreteraren samt anlitad Férvaltning (Bredablick)
informeras snarast.

Ansvar

Férvaltaren ansvarar for att alla anstillda inom Bredablick 4r fortrogna med Foreningens policy, men det
ligger pa individens ansvar att efterleva och f6lja den. Alla anstillda har ett ansvar f6r att skydda
verksamhetens tillgdngar, savil materiella som immateriella, mot skada, missbruk eller férlust. Vid
avvikelser mot sidkerhetspolicyn och tillhérande sikerhetsriktlinjer och instruktioner kan arbetsgivaren
(Bredablick) vidta arbetsrittsliga atgirder.

Milj6- och hallbarhetspolicy

Bakgrund
Vii Brf Storstugan arbetar sedan flera ar tillbaka f6r ett hallbart boende. Under 2020 har
styrelsen beslutat att formalisera tankarna i ett policydokument sasom det redovisas nedan.



Overgripande principer
Vii Brf Storstugan virnar om en bra och trygg boendemiljé och ett ekonomiskt, ekologiskt
och socialt héllbart boende.

Vi skall virda den natur som omger oss och stindigt forbittra vart miljcarbete inom ramen for
existerande lagar och férordningar.

I enlighet med FN-definitionen om hallbar utveckling ska vi i Brf Storstugan striva efter att
tillfredsstilla dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstilla sina behov”.

Miljo- och hallbarhetspolicy

Var milj6- och héllbarhetspolicy kan sammanfattas i féljande att-satser:

att hushalla med resurser (virme, vatten, el, etc.) samt prioritera férnybara
att stilla miljokrav vid inkép av produkter och tjanster

att minimera anvindning av kemikalier och farliga dmnen

att minimera uppkomst av och atervinna avfall

att minska miljépaverkan genom minskade utsldpp av klimatgaser

att folja lagstiftning som lagsta niva

att viga in héllbarhet i alla ansvarsomraden, arbeten och utvirderingar

att bevaka moijligheter till subventioner och bidrag f6r miljéarbete

att malen skall st 1 rimlig proportion till vad som 4r tekniskt och ekonomiskt
torsvarbart

att fa igang diskussioner om miljé- och héllbarhetstrigor

Detta dr ett levande dokument och ska givetvis revideras allteftersom kunskaper och tekniska fardigheter
avseende milj6- och héllbarhetsarbete utvecklas.

Denna policy dr faststilld av styrelsen 2025-04-22 och skall omprovas varje dr vid bebov.



