STYRANDE DOKUMENT
ARBETSORDNING

2024-02-21

1 Inledning

Allmant

Arbetsordningen skall faststallas vid styrelsens konstituerande sammantrade efter den
ordinarie féreningsstamman varje ar och revideras nar sa erfordras dock senast fére
nastkommande ordinarie féreningsstamma.

Arbetsordningen och tillhdrande policies ska tillstallas varje styrelseledamot, férvaltare och
féreningens revisorer vid varje av styrelsen beslutad revidering av arbetsordning och
policies. Samt vara tillganglig fér foreningens medlemmar, tex.pa Hemsidan

2 Styrelsen

Motesplan efter arscykel

Vid det forsta styrelsemotet, efter det att arsstdmman har hallits, ska en plan éver datum for
styrelsematen intill nasta arsstamma beslutas. | normalfall ska ordinarie styrelsemdéte aga
rum en gang varje manad, den sista tisdagen i manaden. Undantag fér december manad, da
styrelsemotet ska vara den andra tisdagen i manaden.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen ansvarar for féreningens évergripande organisation och férvaltningen av
foreningens och eventuella dotter-/intresseforetags angelagenheter. Styrelsen ska se till att
féreningens organisation ar utformad sa att fastighetens utveckling och underhall, bokféring,
medelsforvaltning och féreningens ekonomiska forhallanden i 6vrigt hanteras pa ett
betryggande satt.

Styrelsen ansvarar ocksa for féreningens relationer till medlemmar, myndigheter samt andra
intressenter. Styrelsens uppgifter innefattar beslut i fragor, vilka enligt exempelvis
bostadsrattslagen, aktiebolagslagen, lagen om ekonomiska foreningar samt foreningens
stadgar ankommer pa styrelsen.

Ordférandens ansvar

Ordférande vid styrelsemoétena ar styrelsens ordférande eller, vid dennes franvaro, vice
ordférande eller ekonomiansvarig. Ordféranden bor, férutom att leda styrelsearbetet, folja
féreningens arbetsinriktning och utveckling under verksamhetsaret genom regelbundna
kontakter med styrelsens medlemmar och férvaltningen.

Vice ordférandens ansvar
Vice ordférande skall trada in da ordféranden inte kan narvara vid styrelseméten eller
ordféranden avgar.

Sekreterarens ansvar
Sekreterarens ansvar ar att se till att protokoll fran styrelsemaoten skall vara upprattade,
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justerade och arkiverade inom tva veckor fran styrelsemotet. Sekreteraren har dven ansvar
for att i samrad med ordféranden utforma kallelse samt dagordning med beslutsunderlag i
god tid infor styrelsesammantraden.

Styrelsens sammantraden och arbetsformer

Konstituerande sammantrade
Snarast efter den ordinarie féreningsstamman skall styrelsen halla ett konstituerande
sammantrade. Vid detta méte skall féljande arenden forekomma:

Val av ordférande.

Val av vice ordférande.

Val av sekreterare.

Val av ekonomiansvarig.

Val av ansvarig for fastighetsgruppen.

Val av ansvariga for kommunikationsgruppen.

Utseende av firmatecknare (minst 2, hdgst 4) och attestberattigade.
Faststallande av arbetsordning samt ansvars- och befogenhetsférdelning.
Val av forslag till féreningens representanter i SVAF:s styrelse.

Ordinarie styrelseméten
Styrelsen skall halla minst tio méten per kalenderar inklusive det konstituerande motet varav
ett bor agnas sarskilt at fragor om langsiktig planering.

Vid varje ordinarie méte bor féljande arenden tas upp:
Motets dppnande, val av protokollférare och justeringsman.
Foregaende moétesprotokoll

Uppfdljning av styrelsens atgardslista
Information fran forvaltningen.

Rapport om nya medlemmar.

Fordringar avseende férsenade avgifter.
Rapport fran ekonomigruppen.

Rapport frAn kommunikationsgruppen.

Rapport fran fastighetsgruppen

Rapport fran fritidsverksamheten.

Rapport fran referensgrupper.

Vid ordinarie styrelsemdte i januari ska styrelsen besluta om uppdatering och genomgang av
policydokument.

Budget- och underhallsplan méte

Vid styrelsemdéte i oktober eller november skall styrelsen anta budget, besluta om
kommande ars manadsavgift samt uppdatera underhallsplanen. Ett extra styrelseméte kan
sammankallas vid behov for att diskutera dessa fragor. Féreningens revisorer bjuds in att
delta vid méten som behandlar budgeten.

Styrelsedag

Vid minst ett tillfalle per ar bor styrelsen samlas for ett heldags arbetsméte. Vid detta mote
ges mojlighet att diskutera aktuella fragor i detalj. En betydande del av métet skall agnas at
langsiktig planering.

Beslut av foreningsstamman

Fragor som styrelsen bedomer ar av stor vikt for medlemmarna och dar det rader
tveksamhet om styrelsen eller stimman skall ta beslut i fragan skall hanskjutas till
féreningsstamman.



Styrelsen kan ocksa lagga fram forslag till beslut pa stdmman. Styrelsen ser till att
medlemmarnas motioner behandlas pa ordinarie féreningsstdmma och darefter genomfors
enligt givna bifall.

Kallelse och underlag

Till styrelsens moéten ska samtliga styrelseledamoéter kallas. Ordférande tillser att kallelse,
dagordning och skriftligt beslutsunderlag ska vara styrelsens ledaméter tillhanda senast tio
(10) dagar fore styrelsemdtet, dvriga bilagor och rapporter ska vara styrelsens ledaméter
tillhanda senast sju (7) dagar fore styrelsemotet.

Om skriftligt beslutsunderlag inte har kommit i tid och fragan inte kan vanta till kommande
styrelseméte kan styrelsen anda fatta beslut i frdgan. Beloppet ar da begransat till tva (2)
prisbasbelopp inklusive moms. Vid hdgre belopp sammankallas ett extra styrelsemoéte eller
ett mote per capsulam till vilket skriftligt beslutsunderlag skall finnas.

| arenden som avses bli foremal for beslutsfattande skall styrelseledamoéterna ha fatt ett val
tackande skriftligt underlag i forvag infor styrelsemdotet. Mer omfattande dokumentation
inleds med en sammanfattning, som innefattar forslag till beslut.

Kallelse till extra sammantrade ska ske i sadan tid att kallelsen tillsammans med dagordning,
rapporter och annat skriftligt underlag for beslut ar styrelseledamaéterna tillhanda senast tva
(2) dagar fére sammantradet.

Ekonomisk rapportering
Basen for den ekonomiska informationen till styrelsen ar bokslut med nyckeltal och analys
samt en manatlig rapport.

Protokoll

Sekreteraren ansvarar for att det vid varje styrelseméte férs protokoll. Protokollet ska
numreras lI6pande samt ange vilka som varit narvarande, fattade beslut med motivering samt
underlag som kan beddmas ha varit av betydelse for beslutet. Varje ledamot har ratt att till
protokollet foga avvikande mening till tagna beslut. Till protokollet fogas aven dokumentation
som har haft relevans for beslut vid moétet . Ordférande ansvarar for att protokollen férvaras
pa ett betryggande satt. Protokoll samt originalhandlingar laggs in som sékbara pdf-filer pa
styrelsewebben. Protokoll skall skickas for justering inom tva veckor. Kopia av justerat
protokoll lamnas till styrelsen senast i samband med utskick till nAstkommande mote.

Styrelsens beslutforhet

Styrelsen beslutar, om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter ar narvarande. Vid
bedémningen av om styrelsen ar beslutfér skall styrelseledamoter som ar javiga anses som
inte narvarande.

Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om:

e Avtal mellan ledamoten och féreningen.

e Avtal mellan féreningen och tredje man, om ledamoten i frdgan har ett vasentligt
intresse i forhallande till tredje man som kan strida mot féreningen.

e Avtal mellan féreningen och en juridisk person som ledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan far foretrada. Detta géller inte om den juridiska
personen ar ett intresseforetag.

Majoritetskrav vid styrelsebeslut

Som styrelsens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande rostar for vid
motet eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrdder. Nar det minsta antal
ledamoter for beslutsforhet ar narvarande kravs en enhallighet bland dessa for giltigt beslut.
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Former for styrelsemoten
Styrelsemdéten skall normalt hallas i féreningens lokaler, om styrelsen inte beslutar annat.

Styrelsemote kan aven hallas per telefon eller via videokonferens.

Styrelsemote kan aven ske per capsulam. Per capsulambeslut skall endast anvandas da en
fraga inte kan vanta till nasta kommande styrelsesammantrade. Féreningens stadgar och
regelverk fér en beslutsfér styrelse géller. Arendehandlingar sands ut via e-post och
besvaras pa samma satt. Férslagsstallaren sammanstaller och skickar resultatet till samtliga
styrelseledamoéter. Vid nasta ordinarie styrelsesammantrade protokollférs eventuella per
capsulambeslut under en egen punkt i protokollet for att [aggas till handlingarna. Det skrivs in
att beslutet har fattats per capsulam.

Utvardering av styrelsens arbete

Andamalet med féreningens verksamhet enligt féreningens stadgar § 1 beskriver de yttersta
mal, som medlemmarna genom sitt val av styrelseledamoter forvantar sig fa infriat. For att
kontrollera att styrelsens arbete motsvarar medlemmarnas férvantningar skall en utvardering
av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner ske vid minst ett styrelsemoéte per
verksamhetsar.

3 Arbetsgrupper och referensgrupper

Arbetsgrupper

Styrelsen skall ha de arbetsgrupper som kravs for att bereda fragor till styrelsen. Féreningen
skall ha en arbetsgrupp for ekonomi, fastighet och kommunikation. Dessa arbetsgrupper
skall ha minst tva (2) styrelseledamoter.

Infor ett arendes handlaggning i styrelsen skall aktuell arbetsgrupp bereda arendet, lagga
fram bakgrunds- och beslutsunderlag om arendet, redovisa aktuella alternativ och deras
konsekvenser samt ange sitt forslag till beslut.

Arbetsgrupperna kan ta beslut inom sitt ansvarsomrade om kostnaden ar hogst 0,5
prisbasbelopp inkl moms per beslut utan godkannande fran styrelsen. For fastighetsgruppen
galler ett utokat mandat att ta beslut inom sitt ansvarsomrade och kostnaden ar hogst ett (1)
prisbasbelopp inkl moms per beslut utan godkannande fran styrelsen.

Styrelsen kan delegera enskilda arenden for beslut i arbetsgrupperna. En beloppsgrans pa
ett (1) prisbasbelopp inkl moms galler per beslut om inte styrelsen delegerat ett hogre
belopp, dock maximalt fyra (4) prisbasbelopp inkl moms.

Ekonomigruppen ager ratt att efter beslut i arbetsgruppen utan styrelsebeslut refinansiera
och omférhandla lan, upptaga nya lan samt amortera pa befintliga lan.

Beslut i arbetsgrupperna skall stddjas av alla ledaméter. Om inte alla ledaméter deltar i
beslutsmoétet kan franvarande ledamoter avsla beslutet via mail inom en vecka efter motet.
Avsaknad av e-postbesked raknas som stdd for beslutet. Om ett enhalligt beslut inte kan
fattas i ett arenden eller arendet anses vara vasentligt for foreningen, skall beslutet istallet
hanskjutas till styrelsen.

Arbetsgrupperna skall informera samt redovisa skriftligen till styrelsen pa det ndstkommande
ordinarie styrelsemdte vilka beslut som tagits, vad besluten avsag, motiveringar till besluten
och vilka kostnader samt finansiering som behdvs for beslutets genomférande.

Ansvarig for respektive arbetsgrupp &r sammankallande och ansvarar for att arbetet
dokumenteras och att dokumentationen sparas i digitalt arkiveringssystem.

Referensgrupper
Vid storre projekt eller for medlemmarna viktiga fragor kan styrelsen besluta om att bjuda in



medlemmarna till att delta i en radgivande referensgrupp. Styrelsen beslutar om
referensgruppens uppdrag och storlek. Efter fullgjort uppdrag uppléses gruppen av styrelsen.

4 Forvaltning

Forvaltningen skall ske enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Vad som
stadgas i svensk lag som till exempel aktiebolagslagen och lagen om ekonomiska féreningar
samt HSB Brf Storstugans stadgar géller som en allman grund fér det ansvar och de
uppgifter som aligger forvaltaren.

Arenden som erfordrar styrelsebeslut framgar av denna arbetsordning och férvaltarens
arbetsbeskrivning. [gransdragningslistan, maste éndras]

Forvaltaren ager ratt att utan styrelsebeslut géra inkdp som ar nédvandiga och nyttiga for att
ge service och underhall i fastigheten om maximalt tva (2) prisbasbelopp per inkdp inkl.
moms utan ett styrelsebeslut och sadant inkdp behdver heller inte inga i budgeterad
underhallsplan. Underlaget, dvs. bestallning, offert, leverans, faktura, besiktningsunderlag
etc. skall skriftligen rapporteras for styrelsen vid nastkommande styrelsemoéte. | vrigt galler i
tillampliga delar foreningens inkdpspolicy aven for forvaltningen.

Den av styrelsen godkanda underhallsplanen ligger till grund for kommande
underhallsatgarder och investeringar det narmaste budgetaret. Det ar styrelsen som beslutar
om inkdp och upphandling av varje projekt samt att godkanna uppdaterad underhallsplan.
Om budgeten for underhallsplanen riskerar att 6verskridas skall styrelsen informeras och
fatta ett nytt styrelsebeslut.

Storre underhallsfragor bereds forst i fastighetsgruppen fér kommentarer till
beslutsunderlaget for aktuellt styrelsemoéte.

Forvaltaren héller styrelsen informerad om vasentliga handelser genom manatlig
forvaltarrapport till varje ordinarie styrelseméte.

5 Policies

Foéreningens policydokument ska ses dver arligen och vid behov revideras. Beslut om
revidering tas vid ordinarie styrelsemdte under férsta kvartalet.

Foéreningen skall ha féljande policydokument:

Andrahandsupplatelse.

Ekonomi.

Upphandling.

Lokaluthyrning och bostadsrattsavgift.
Kommunikation.
Informationssakerhet.

Integritet.

Sakerhet.

Miljé och hallbarhet.

6 Ovrigt

Sekretess
All information som lamnas till styrelsens ledaméter om féreningen och som inte
offentliggjorts skall behandlas som strikt konfidentiell och far inte avsldjas for tredje person.
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Attest

Styrelseledamot ager inte ratt att attestera kostnader hanférliga till styrelseledamoten sjalv
eller till sadan styrelseledamot narstaende, fysisk eller juridisk person. Undantag galler for
attest av utbetalning av styrelsearvode som foreningsstdmman har beslutat om.

Pressmeddelanden
Offentliggorande av styrelsebeslut ska handhas av styrelsens ordférande. Vid fragor som
anses som vasentliga for foreningen skall évriga i styrelsen informeras i forvag.
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Policy for andrahandsupplatelse

En bostadsrattshavare far upplata sin lagenhet i andra hand for sjalvstandigt nyttjande
endast om styrelsen ger sitt skriftliga tillstdind och om féreningen inte har nagon befogad
anledning att neka andrahandsuthyrningen ifraga. Ett sadant tillstand skall beviljas om
maximalt tolv manader at gangen.

Att hyra ut ett enstaka rum ar dock tillatet, om man sjalv bebor lagenheten i dvrigt.
Bostadsrattshavaren ar da skyldig att informera den inneboende om de ordningsregler som
galler.

For att beviljas tillstand for andrahandsuthyrning kravs endast "godtagbara skal” under de
inledande tva aren. Fran och med det tredje aret andrahandsuthyrningen pagar medger
styrelsen endast tillstand for andrahandsuthyrningen om det finns "sarskilda skal” enligt
principerna som anges i 12 kap. 40 §§ jordabalken, exempelvis:

e Familjeférhallanden

e Alder

e Sjukdom

o Tillfalligt arbete eller studier pa annan ort
e Langre utlandsvistelse

Att hyra ut en lagenhet i andra hand i spekulationssyfte och/eller utan att ha nagon intention
att sjalv bo dari, ska aldrig accepteras som giltiga skal for att beviljas tillstand att hyra ut en
ldgenhet i andra hand.

Bostadsrattshavare innehar alltid ansvaret for att lagenheten skéts och underhalls, att
féreningens ordningsregler atfljs av samtliga som bebor dennes bostadsratt.

Skriftlig ansékan
Bostadsrattshavare som avser upplata sin bostadsrattslagenhet i andra hand, skall inkomma
med en skriftlig ansdkan till styrelsen. | anstkan skall det anges:

Skal till andrahandsupplatelser.

Namn och personnummer hos hyresgasten.

Adress, e-post och telefon till féreningsmedlemmen under uthyrningstiden.
Tid for upplatelsen (forsta och sista datum).

Till ansoékan skall féljande bifogas:

Kopia pa upprattat andrahands hyresavtal.

Kopia pa giltig hemférsakring fér andrahandshyresgaster.

Intyg fran arbetsgivare vid arbete pa annan ort eller i annat land.
Intyg fran skola vid studier pa annan ort eller i annat land.

Ansokan sands till Bredablicks post- eller mailadress

Foreningen tar ut en avgift av bostadsrattshavaren for administrativa kostnader enligt
foreningens stadgar, dvs. maximalt 10 % av ett prisbasbelopp arligen. Avgiften for
andrahandsupplatelse tas ut via avgiftsavin.

Beslut

Styrelsen fattar beslut om uthyrning i andra hand och hur lang tid tillstandet galler.
Beslutsfattandet kan delegeras till féreningens firmatecknare. Beslutet skall protokollféras pa
nasta styrelsemaote.

Det kan finnas anledning for styrelsen att inte samtycka till andrahandsuthyrning eller att



samtycke kan forenas med villkor. En anmodan om rattelse av ogiltig andrahandsuthyrning
kan ocksa goras.

Denna policy &r faststélld av styrelsen den 2024-02-21 och skall omprévas varje
ar vid behov.

Ekonomipolicy

Bostadsrattsforeningen skall genom en effektiv finansférvaltning och penninghantering
efterstrava att vara erforderligt kapitaliserad till lagsta mgjliga nettokostnad.
Finansverksamheten skall kdnnetecknas av affarsmassighet med utnyttjande av
konkurrensen pa penningmarknaden, snabb och smidig beslutsgang samt fortibpande
uppfoljning.

Forandringar pa kapitalmarknaden skall féljas fortldpande..

En budgetplan ska upprattas arligen som utvisar behovet av kapital samt hur kapitalbehovet
finansieras genom uttag av arsavgifter och intéaktshyror samt upptagning av lan.

Verksamheten skall praglas av forsiktighet. Nagon form av spekulativ verksamhet far inte
bedrivas.

Organisation och ansvarsfordelning

Den globala finansmarknaden och dess nationella paverkan medfor att beslut om
omdisponeringar kan vara nédvandiga med kort varsel. Beslutsfattandet maste darfér vara
delegerat till ett fatal personer.

Beslut om krediter kan fattas av tva (2) av de fyra (4) styrelseledaméterna, som utsetts av
styrelsen att teckna firman for féreningen. Dessa tva (2) skall aven inga i ekonomigruppen,
som bestar av minst tva (2) ledamater. Vidtagna atgarder ska i efterhand rapporteras till
styrelsen vid nasta styrelsemote.

Det aligger dem som ansvarar for upptagande av krediter - och omsattningen av dessa - att
fortidpande folja utvecklingen pa kreditmarknaden.

Placering av likvida medel
Det ar inte tillatet att placera likvida medel i exempelvis:

e Svenska eller utlandska aktier.

e Utlandsk valuta.

e Derivatinstrument - d.v.s. Overenskommelser att under vissa forutsattningar
genomfora kapitalmarknadsaffarer stallda pa framtiden.

Godkianda motparter
Placering av likvida medel ar tillatna hos nedanstaende motparter:

e Svenska staten, statliga verk och av svenska staten helagda bolag.

Svenska kommuner och landsting och av dess helagda bolag mot kommunala
borgen.

Banker som star under Finansinspektionens tillsyn.

Finansinstitut som ar helagt av svensk bank.

Svenska bostadslaneinstitut.

Narstédende bolag till féreningen.

Godkdnda instrument
e Bankkonto ar avista eller tidsbunden placering i bank mot erhallande av
insattningskvitto
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e Statsskuldvaxel ar ett I6pande skuldebrev, det vill sdga att det kan dverlatas utan att
utstallaren underrattas. Riksgaldskontoret emitterar statsskuldvaxlar for statens
rakning.

Krediter
Med kredit avses lan, checkrakningskredit, byggnadskreditiv, garantier och andra ataganden
av ekonomisk natur.

Bostadsrattsforeningen skall genom effektiv upphandling och langsiktig planering:

e Efterstrava lagsta mojliga marknadsranta.

e Erhalla amorteringsvillkor anpassade till bostadsrattsféreningens ekonomi och
verksamhet.

e Forhandla om kreditgivarens uttag av kostnader.

e Utnyttja och paverka den service kreditgivaren kan erbjuda sdsom att via internet
erhalla information om transaktioner och saldon, kontoutdrag m.m.

Vid beslutsfattande skall hansyn tas till tidigare 6verenskommelser och relationer.

Kredit far endast upptagas hos féretag som ar understallda Finansinspektionens tillsyn eller
motsvarande nationell myndighet.

Om det blir aktuellt att uppta krediter utanfér Sveriges granser eller i utlandsk valuta, skall
styrelsen fatta beslut om detta innan processen inleds.

Krediter — utdver hypotekslan — och borgensataganden far uppga till maximalt 2000
prisbasbelopp.

Rantevillkor
Foljande rantevillkor ar tillatna

e ROrlig marknadsranta pa hypotekslan
e Rorlig marknadsranta pa ovriga lan
e Fast ranta fram till den dag krediten skall omséattas, dock upp till maximalt tio (10) ar.

Det finns majlighet att under kredittiden férandra rantevillkoren. Kreditgivaren tar for detta ut
en avgift, vilket medfor att detta alternativ bor évervagas noga.

Nar sedan den faststallda tiden utgatt, eller om éverenskommelsen "stangs" i fortid, sker
avrakning, varefter en ny éverenskommelse tecknas.

For denna hantering tar kreditgivaren ut avgifter. Tillvdgagangssattet innebar att man
spekulerar i framtida ranteutveckling. Vid avrakning kan saval vinst som forlust uppsta for
kredittagaren. En eventuell forlust skulle belasta varje bostadsrattshavare och kan bli
kannbar, beroende pa kreditens storlek.

Denna policy éar faststalld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.

Policy for upphandling av varor och tjanster
Styrelsen skall genomféra en upphandling vid anskaffning av tjanster och/eller materiel da
kopeskillingen dverstiger tjugofem (25) prisbasbelopp inklusive moms.

Vid en beraknad anbudssumma 6verstigande tjugofem (25) prisbasbelopp ska styrelsen forst
besluta att en upphandlingsprocess ska initieras.

Styrelsen kan genomfdra en férenklad upphandling vid anskaffning av tjanster och/eller
materiel da kopeskillingen éverstiger fyra (4) prisbasbelopp inkl moms men ar mindre an
tjugofem (25) prisbasbelopp inkl moms.

Vid inkdp av tjanster, varor eller material som understiger fyra (4) prisbasbelopp inkl moms



kan styrelsen besluta att direktupphandling skall genomforas.

Strategi for upphandling
Forfragningsunderlag skall upprattas och anpassas till upphandlingens omfattning och art.

All upphandling skall resultera i maximal ekonomisk, nytta och kvalité, vilket innebar att priset
inte ska vara helt avgérande. Normgivande vid varje upphandling ska vara langsiktighet,
varvid pris, kvalité, drift, underhall, funktionella krav samt miljopaverkan ska beaktas.

Vid upphandling skall inriktningen vara att bjuda in minst tre (3) anbudsgivare till slutet av
anbudsforfarande, vilket resulterar i en forhandling med tva till tre av de mest attraktiva
erbjudandena.

Vid upphandling tillsatter styrelsen en grupp om minst tre (3) personer ur
styrelsen/forvaltningen. Gruppen skall ansvara for upphandlingen pa styrelsens vagnar och
rapporterar Idpande till en upphandlande arbetsgrupp.

Vid en férenklad upphandling eller direktupphandling kan styrelsen till férvaltningen uppdra
att genomfdéra upphandlingen. Férvaltningen rapporterar i sadana fall I6pande till
fastighetsgruppen.

Vid all upphandling lamnar arbetsgruppen en rekommendation till styrelsen som tar beslut
om att teckna avtal.

Vid upphandling av materiel (maskiner m.m.) ska hyra (leasing) stallas mot inkop.
Inriktningen ska vara att maskiner m. m. som beddms brukas under langre tid ska inkdpas
istallet for att hyras. Vid beddomd brukstid kortare an tre (3) ar kan hyra (leasing) 6vervagas
vid beslutsfattande. Vid kortare brukstid an ett (1) ar ska hyra (leasing) nyttjas.

Vid upphandling av tjanst (service) ska avtalets langd beaktas och begransas till hdgst tre (3)
ar varefter fornyad upphandling ska goéras. Avtal med automatisk forlangning ska inte
tecknas. Option om maximalt tre (3) ars férlangning far laggas in i avtal.

Vid upphandling och inkdp av varor och tjanster ska det vid behov inhdmtas kreditupplysning
eller liknande information.

Upphandling av konsulttjanst

Huvudregeln ar att en extern konsult skall anlitas om det saknas kompetens saval inom
styrelsen som inom det omrade som upphandlingen ror eller om det pa grund av komplexitet
kravs specialkompetens.

Riskspridning

Vid upphandling skall efterstravas anlitande av flera leverantorer, dels for att skapa mangfald
och for att fa erfarenheter av olika leverantorer, dels for att sprida risker om exempelvis en
leverantor gar i konkurs och inte langre kan fullgéra sina ataganden.

Denna policy &r faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.

Policy for lokaluthyrning och bostadsrattsavgift

Som beslutsunderlag vid uthyrning av lokaler i fastigheten - fér exempelvis kommersiella
andamal - skall hyresgasten oavsett om denne ar fysisk eller juridisk lamna sakerheten for
hyrans betalning om minst ett (1) ars hyra. For juridiska personer ska personliga borgen
stallas ut. Lokalen skall i forsta hand hyras till verksamhet, som kan vara till nytta for
foreningens boende.

Atgirder vid utebliven
e Hyra for lokal.
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e Avgift fOr bostadsrattslagenheter.

| férsta hand skall alltid en skriftlig paminnelse sandas/6verlamnas till aktuell hyresgast eller
bostadsrattshavare.

Om hyra eller avgift inte erlaggs inom i paminnelsen stipulerad tid, skall arendet dverlamnas
till inkasso for ytterligare atgard. | sista hand ska process for foérverkande av
hyresratt/bostadsratt initieras.

Rattsliga atgarder beslutas av styrelsen.

Denna policy éar faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.

Kommunikationspolicy

Kommunikation ingar i alla fragor och ar inte ett eget omrade/amne.

Mal
Kommunikationspolicyn i Brf Storstugan ska leda till att féreningens medlemmar, styrelse

och forvaltning ska erhalla goda kunskaper om féreningens hela verksamhet. Detta ska ske i
en Oppen dialog.

Lista 6ver olika kommunikationstyper
Nedan féljer en lista dver befintliga och potentiella verktyg och kanaler fér kommunikation
samt en kommentar.

Personliga moten
Den mest effektiva av alla kommunikationsformer ar det personliga métet. Det ar smidigt och
haller hog kvalitet.

Medlemsmoéten
Medlemsmoten kan ske i form av ex. Mingelméten, mer strukturerade méten och sarskilda
da det ar pakallat.

Skriftlig korrespondens via e-post eller brev

Hemsidan brfstorstugan.com
Relevant information ska formedlas via hemsidan och de flesta arenden kan utforas via
hemsidan.

Utskick i brevladan

Foreningens stravan ar att nd sa manga medlemmar som mojligt. Det allra sakraste sattet att
gora detta pa ar att gora utskick i brevliada. Denna typ av kommunikation ska alltid stallas i
forhallande till dess kostnad.

Informationsskdarmar och Intern-TV

Skarmar finns uppsatta i entréerna. Dessa skarmar ska i férsta hand anvandas for att pavisa
nyheter. Varje medlem bdr aven ha en box som majliggér mottagning av digital-TV
(tillhandahalls av féreningen). Genom denna mottagare sands féreningens intern-tv.
Nyheterna ska i den man det ar majligt hanvisa till mer férdjupad information t. ex. hemsidan.
Det kan vara flera nyheter som “rullar” pa skarmarna, darfor ar det viktigt att nyheterna ar
kortfattade.



Anslagstavlor
| varje trappuppgang finns inglasade anslagstavlor. Dessa tavlor passar bra for statisk
information och kallelse till méten.

Medlemstidningen Storstugenytt

Medlemstidningen ar mycket uppskattad av medlemmarna. Tidningen utkommer normalt fyra
ganger per ar. | och med att tidningen har ett utgivningsbevis s behdver den normalt
komma ut minst fyra ganger per ar. Det behdver finnas en ansvarig utgivare (Iampligt ar
styrelsens ordforande). Det behdver finnas en utsedd ansvarig for produktion samt en utsedd
namngiven redaktér som kan koordinera innehallet.

Boendeparmen

Boendeparmen "Valkommen till Storstugan” skall finnas tillganglig pa férvaltningskontoret
och pa féreningens hemsida. Boendeparmen skall uppdateras I6pande av
kommunikationsgruppen. Uppdateringar av sidor i parmen skall anges med datum for
andring.

Denna policy é&r faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.

Informationssakerhetspolicy

Bakgrund

God informationssakerhet ar en investering och en billig férsakring for alla organisationer
oavsett storlek och verksamhet. Genom att utga fran verksamhetens behov av skyddsniva
kan arbetet med informationssakerheten standigt forbattras.

Utgangspunkten for allt arbete med informationssakerhet ska vara verksamhetens behov av
sakerhetsskydd for troliga och oonskade framtida handelser. Informationssakerhet utgor pa
sa satt en del av organisationens totala riskhantering och ar en framgangsfaktor for varje
organisation.

Syfte

Syftet med informationssakerheten ar att skydda féreningens informationstillgangar fran alla
typer av hot, saval externa som interna. Informationssakerhet ar grundlaggande for att
hantera informationsrisker pa ett strukturerat och konsekvent satt. Denna policy anger
inriktning och évergripande mal for arbetet med informationssakerhet i féreningen.

Grundlaggande for féreningens hantering av informationssakerheten ar:
e Sekretess - att ingen obehorig far tillgang till féreningens information.
e Riktighet - att vara boende alltid far ratt information.
e Tillganglighet - att vara medlemmar har tillgang till den information som ar kopplad till
deras medlemskap..

Riktlinjer

Mal och metoder f6r styrning samt struktur for riskbedomning

Informations-, data- och informationssystem i alla sina former utgér de mest vardefulla
tillgangarna i féreningen. Samtliga har ett ansvar att skydda dessa mot alla former av hot,
saval interna som externa, saval avsiktliga som oavsiktliga. Samtliga har ett ansvar for
informationssakerheten inom sitt ansvarsomrade.
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Foreningen samt de leverantorer som foreningen anlitar ska efterleva gallande lagstiftning.
Arbetet med sakerhet ska vara en integrerad del av foreningens verksamhet och stédja
verksamheten i att uppna uppsatta mal avseende kvalitet och effektivitet.

Malen for sakerhetsarbetet bor beslutas pa ett ordinarie styrelsemote, likasa de metoder som
kravs for att uppna uppsatta mal. Riskanalyser ska genomféras arligen inom de kritiska
processerna. Resultatet av de genomférda riskanalyserna ska presenteras for styrelsen.
Besluten ska revideras nar behov foreligger.

Organisation av informationssdkerheten

Inom féreningen har arbetet med informationsséakerhet indelats i sdkerhetsomraden. Dessa
omfattar fysisk sakerhet, administrativ sakerhet, datasakerhet/IT-sdkerhet, personsakerhet
samt kommunikationssakerhet.

Med fysisk sakerhet menas skydd av lokaler, lagenheter och genom olika slags
larmanordningar t.ex. brandvarnare och genom utbildning av samtliga i sdkerhetsfragor.

Med administrativ sdkerhet menas det évergripande arbetet med informationssakerhet
genom policy, planer, incident databas, dvergripande anvisningar och regelverk.

Med data-/IT sdkerhet menas skydd av de servrar och lagringsmedia dar all information
lagras samt skydd av data samt kommunikation genom e-post och pa féreningens intranat
med mera.

Med kommunikationssakerhet menas skydd av de som anvéands for att kommunicera med
omvarlden, exempelvis telefoni och e-post.

Med personsakerhet menas skydd av boende i fastigheten, styrelseledaméter och anstallda
fran alla typer av incidenter och angrepp som kan ske genom ran, hot eller intraffade
incidenter genom brand.

Rapportering och uppféljning
Styrelsen har det évergripande ansvaret for informationssakerheten.

Uppféljning av arbetet med informationssakerhet sker genom att samtliga
sakerhetsincidenter registreras och bedéms utifran uppskattade och verkliga kostnader.
Uppféljning av skyddsatgarder, gjorda med utgangspunkt fran genomforda riskanalyser, ska
ske kontinuerligt.

En informationssakerhetspolicy antas arligen av styrelsen. Planen reglerar och definierar
kritiska verksamhetsprocesser som ska skyddas.

Ansvar

Policyn faststalls av foreningens styrelse. En ledamot i styrelsen skall utses att vara
informationssakerhetsansvarig. Forvaltaren ansvarar for att sakerhetspolicyn féljs och att
tillhérande dokument uppdateras och sedan kommuniceras till samtliga medarbetare och
styrelsen.

Styrelsen ansvarar sjalv att policyn efterlevs att styrelseledaméter far Iamplig utbildning sa
att 6kad medvetenhet om fragor rérande informationssakerhet sakerstalls. Samtliga
styrelseledamoter har ett ansvar att folja foreningens policy for informationssakerhet.
Avsiktliga eller oavsiktliga avsteg fran denna policy kommer att utredas. En sadan utredning
kan medfdra att anvandarnas privata information kan komma att omfattas av en utredning
om detta kravs av lagstiftning eller av andra myndigheter.



Denna policy éar faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas vid behov.

Integritetspolicy

Inledning

| Brf Storstugan ("Foreningen”) bryr vi oss om personlig integritet. Det betyder att vi
respekterar och varnar om din integritet och ratten till kontroll och transparens vid behandling
av vara registrerade personuppgifter. Denna integritetspolicy ("Policyn") ska korrelera med
féreningens dvergripande vision och mal.

Brf Storstugan ar personuppgiftsansvarig i férhallande till de behandlingar av personuppgifter
som listas i denna Policy, vidare ar Policyn upprattad i enlighet med Europaparlamentets och
radets férordning 2016/679 av den 27 april 2016 ("Dataskyddsférordningen”) och
kompletterande svensk lagstiftning sasom lag (2018:218) med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning, samt Féreningens stadgar.
Tillsynsmyndigheten i fragor om integritet ar Integritetsskydd Myndigheten.

Policyn beskriver for vilka andamal vi behdver registrerades personuppgifter, vilken rattslig
grund vi stodjer oss pa och vilka atgarder vi vidtar for att skydda personuppgifter. Genom
denna Policy informeras du som registrerad om var hantering av personuppgifter, oavsett om
foéreningen administrerar dessa i analog eller digital form, i det fall du kommunicerar med oss
eller besdker var hemsida brfstorstugan.com.

Det ar foreningens styrelse som ager Policyn och beslutar om dess existens och innehall.

Overgripande syfte och budskap

Syftet med Policyn ar att sakerstélla att Féreningen uppfyller sina skyldigheter enligt
Dataskyddsférordningen och att den registrerade tillhandahaller viktig information om
Foreningens personuppgiftshantering. Den ska dessutom 6ka kunskapen inom Féreningen
avseende den registrerades rattigheter vilket i sin tur skapar en férening dar dess
medlemmar mar bra, trivs och kan kanna sig trygga med hur deras personuppgifter
hanteras.

Kategorier av registrerade
Foreningens medlemmar, boende i andrahand, styrelseledamdéter, Féreningens hyresgaster
(naringsidkare) och de som besodker foreningen tillfalligt eller besoker féreningens hemsida.

Kategorier av personuppgifter

Personuppgifter som behandlas ar huvudsakligen namn, adress, personnummer, e-post,
lagenhetsnummer, telefonnummer, tillfalliga adresser, uppgifter om parkering och forrad,
kontaktuppagifter till anhériga och IP-adress.

De som kan komma i kontakt med personuppgifterna ar féreningens styrelse och dess
anstallda pa fastighetsforvaltningen.

Sarskilt om kansliga uppgifter

Vissa av de personuppgifter som Féreningen behandlar kan utgéra kansliga personuppgifter.
Det galler bland annat uppgifter som framkommer i samband med stérnings- eller
inkassoarenden, administration av parkering for rorelsehindrade, boendeanpassning eller
sjukdomstillstand.

Foreningen behandlar aldrig kansliga uppgifter utan samtycke fran den registrerade. Vid
behandling av personuppgifter som ar av kanslig karaktar vidtar Foreningen alltid 1ampliga
sakerhetsatgarder for att skydda dem och kansliga uppgifter ar aldrig tillgangliga for fler
personer an vad som faktiskt ar nédvandigt.


https://www.imy.se/
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Definitioner

"Behandling" av personuppgifter ar en atgard eller kombination av atgarder betraffande
personuppgifter sasom insamling, registrering, organisering, lagring, andring, éverlamning,
begransning, radering. Oberoende av om det utférs i digital eller analog form.

"Gallande ratt" ar den lagstiftning som ar tillamplig vid behandlingen av personuppgifter,
sasom Dataskyddsforordningen, kompletterande nationell lagstiftning, praxis, samt
vagledningar och rekommendationer utfardade av nationella eller europeiska
tillsynsmyndigheter.

"Personuppgifter”, varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar (levande)
person.

"Personuppgiftsansvarig" ar det féretag eller organisation som bestammer andamalen och
medlen for behandlingen av personuppgifterna och ar ddrmed ansvarig for att
personuppgifter behandlas i enlighet med gallande ratt.

"Personuppgiftsbitrade" ar det foretag eller organisation som behandlar personuppgifter for
den personuppgiftsansvariges rakning och far darmed endast behandla personuppgifterna
enligt personuppgiftsansvariges instruktioner samt gallande lagstiftning.

"Registrerad" ar den levande fysiska person vars personuppgifter behandlas.

"Sarskild kategori av personuppgifter” eller "kansliga personuppgifter" ar alla uppgifter som
avslojar etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk 6vertygelse, medlemskap i
fackférening, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk
person, uppgifter om halsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella

laggning.

Féreningens personuppgiftsansvar

Nar forvaltningen behandlar och lagrar de personuppgifter som den registrerade
tillhandahaller ska det i varje enskilt fall ske pa ett lagligt, korrekt, 6ppet och &ndamalsenligt
satt och endast i den man forvaltningen bedémer det nédvandigt. Forvaltningen ska
genomgaende behandla personuppgifter pa ett satt som undviker att krdnka den registrerade
personliga integriteten.

Informationen i denna Policy omfattar de behandlingar av personuppgifter som Fdrvaltningen
ar personuppgiftsansvarig for, det vill sdga de behandlingar for vilka vi bestammer
andamalet med (varfér en behandling gors) och medel for (pa vilket satt, vilka
personuppgifter, hur lange, med mera).

| det fall den registrerade inte tillhandahaller de uppgifter som vi begéar kan det i vissa fall
medféra att vi inte kan inga ett avtal eller fullgéra vara forpliktelser i ett avtal med den
registrerade. Om du som registrerad kanner oro for att Iamna en viss personuppgift kan du
kontakta féreningens styrelse.

For vilka andamal behandlas personuppgifterna?

Vi erbjuder bostader for privatpersoner och lokaler fér kommersiell verksamhet. Vi behandlar
darmed personuppgifter for féljande andamal: administration av medlems- och
lagenhetsregister, ekonomisk forvaltning och fakturering, fastighetsférvaltning,
kommunikation om féreningens verksamhet, support, felavhjalpande atgarder samt
utveckling av digitala tjanster sdésom bokningssystem, administration av parkering, forrad,
gemensamma utrymmen och i anslutning till eventuella stambyten, hantering av stornings-,
anmalnings- eller inkassoarenden och eventuella hembesdk och administration i samband
med forvarv, Overlatelse, pantsattning eller andrahandsuthyrning.

Vi behdver aven hantera dina personuppgifter for att kunna tillhandahalla dig
medlemsférmaner sasom att boka tennisbana, boka tvattstuga och boka gastrum. Vi
behandlar dina personuppgifter for att kunna fullgéra vara skyldigheter enligt vart



medlemsavtal med dig och for att uppfylla vid tidpunkten gallande skrivelser i lag och stadga.

Rattsliga grunder
| flera fall dar féreningen begar in personuppgifter gors det i syfte att uppfylla lagstadgade
eller avtalsenliga krav eller krav som ar ndédvandiga for att inga avtal med Foreningen.

De rattsliga grunderna som Fdreningen tillampar vid behandling av personuppgifter ar
féljande:

»  Samtycke - Féreningen behandlar dina personuppgifter efter att vi har fatt ditt
samtycke till behandling. Information om behandlingen ldmnas alltid i samband med
att vi fragar efter samtycket.

» Avtal - Behandlingen ar nédvandig for att kunna fullgéra skyldigheter i ett avtal mellan
oss och den registrerade eller for att férbereda infér att inga ett avtal med den
registrerade.

» Raéttslig forpliktelse - Vi ar enligt gallande lagar och regler skyldiga att behandla
personuppgifter som ett resultat av var verksamhet.

* Intresseavvagning — Nar Foreningen anser att behandlingen ar nédvandig for
andamal som rér den personuppgiftsansvarige eller en tredje parts berattigade
intressen, om inte den registrerade intressen eller grundlaggande rattigheter och
frineter vager tyngre.

Hur ldnge sparar vi dina personuppgifter?

Vi sparar dina personuppgifter sa lange det ar nédvandigt med hansyn till det andamal som
de samlades in for och uppgifterna halls till ett minimum for att kunna utfora syftet, aven kant
som data minimering.

Nar Féreningen innehar personuppgifter med registrerade samtycke som rattslig grund ska
radering ske utan onddigt dréjsmal, och senast inom en manad, nar samtycket atertas. |
annat fall sparas uppgifterna sa lange som den enskilde ar medlem i Féreningen och
samtycket kvarstar.

Dina rattigheter

Du som registrerad har ratt att utan onédigt dréjsmal fa dina personuppagifter rattade eller,
under vissa forutsattningar, begransade eller raderade. Om du anser att Féreningen
behandlar personuppgifter som ar felaktiga eller ofullstandiga kan du krava att fa dessa
rattade eller kompletterade. Du har aven ratt att fa dina uppgifter raderade om dessa inte
langre ar nédvandiga eller om behandlingen baseras pa ett samtycke som har aterkallats. En
aterkallelse paverkar emellertid inte lagligheten i personuppgiftsbehandlingen innan
samtycket aterkallas.

Tillgang

Du har alltid ratt att fa information om de personuppgiftsbehandlingar som ror dig. Vi lamnar
endast ut uppgifter om vi har kunnat sakerstalla att det faktiskt &r du som fragar efter
uppgifterna.

Rattelse
Upptéacker du att de personuppgifter vi behandlar om dig inte stammer ska de rattas
skyndsamt, hor av dig till styrelsen pa aktuella uppgifter pa féreningens hemsida.

Radering

Du har ratt att begara radering av dina personuppgifter nar de antingen inte langre ar
nddvandiga for det syfte de blev insamlade for eller genom att aterkalla ditt samtycke. Om vi
ar skyldiga att behalla dina uppgifter enligt lag eller ett avtal som vi har ingatt med dig
kommer vi att sakerstalla att de endast behandlas for det specifika &ndamal som framgar av



OM HSB BOSTADSRATTSFORENING STORSTUGAN |
TABY

lagen eller avtalet; darefter ser vi till att uppgifterna raderas sa snart som mgjligt.

Invindning

Haller du inte med oss om att vart intresse av att behandla dina personuppgifter vager tyngre
an ditt intresse av skydd av den personliga integriteten? Ingen fara - i s& fall ser vi dver var
intresseavvagning och kontrollerar att den fortfarande ar berattigad. Vi vager in din
invandning nar vi gér en ny bedomning for att utvardera om vi fortfarande kan motivera var
behandling av dina personuppgifter.

Begransning

Du som registrerad kan be oss att begransa var behandling av dina personuppgifter om du
inte vill att uppgifterna ska behandlas for ett visst andamal. Detta ar ett alternativ for radering
och en sadan situation kan aktualiseras om du exempelvis inte vill att vi skickar var
medlemstidning till dig i framtiden.

Aterkalla samtycke

Om du har samtyckt till en eller flera specifika behandling(ar) av dina personuppgifter har du
narsomhelst ratt att aterkalla ditt samtycke och darmed be oss att upphéra med
behandlingen omedelbart. Observera att du endast kan aterkalla ditt samtycke foér framtida
behandling(ar) av personuppgifter och inte fér nagon behandling som redan skett tillbaka i
tiden.

Som ovan namnt under rubriken "Rattsliga grunder” har féreningen ratt att behandla
personuppgifter pa andra grunder an samtycke och om du garna vill blir raderad fran ett
parkeringsregister exempelvis skulle detta innebara att parkeringsavtalet behdver sdgas upp
fran din sida.

Overforing av personuppgifter

For att driva var verksamhet kan vi behdva lamna ut personuppgifter till andra foretag.
Mottagarna av dina personuppgifter ar personuppgiftsbitraden till Féreningen, det vill sdga
foéretag som behandlar dina uppgifter for var rakning och enligt vara instruktioner.

Nar dina personuppgifter delas med personuppgiftsbitraden sker det endast for de andamal
vi har angivit.

Vi har personuppgiftsbitrdden som hjalper oss med:

e |T-tjanster (féretag som hanterar nédvandig drift, teknisk support och underhall av
vara IT-lésningar)

e Betallésningar (banker och andra betaltjanstleverantorer)

e Bokforing
Vi kan aven behoéva lamna dina personuppgifter till vissa utpekade myndigheter for att
fullgéra skyldigheter enligt lag eller myndighetsbesilut.

Om vi inte haller vad vi lovar

Om du upplever att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt, aven efter att du
har uppmarksammat oss om detta, sa har du alltid ratt att Iamna ditt klagomal till
Integritetsskydd Myndigheten

Kontaktuppgifter:
Telefonnummer: 08-657 61 00
E-postadress: imy@imy.se

Andringar i Policyn
| egenskap av foreningens styrelse reserverar vi oss for att géra andringar i denna policy.


https://www.imy.se/

Kontakt
Hor av dig till oss om du har fragor om dina rattigheter eller om du har nagra andra fragor om
hur vi behandlar dina personuppgifter.

Aktuella kontaktuppgifter hittar du pa var hemsida.

Denna policy &r faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.

Sakerhetspolicy

Syfte

Syfte med denna policy ar att ge riktlinjer for hur sakerhetsarbete i bostadsrattsféreningen
Storstugan ska genomféras. Sakerhetsarbete har till syfte att skydda verksamheten mot att
den drabbas av olika typer av odnskade incidenter, exempelvis olyckor, brand, allvarliga IT-
avbrott, vald, dataintrang, stéld, sabotage och kriminalitet. | sakerhetsarbetet ingar planering
for en andamalsenlig hantering och rapportering av incidenter och tillbud.

Bakgrund

Hoten mot féreningen ar skiftande, men det som de har gemensamt ar att om de intraffar
kan Foreningen riskera stora ekonomiska och humana forluster. Darmed ar foreningens
behov av sakerhet och krisledning stort. Sakerhetsarbete bygger pa riskanalyser,
riskbeddomningar, handlingsplaner och agerande pa ett systematiskt satt. Sakerhetsansvaret
behdver aven fordelas pa ett effektivt satt i organisationen sa att arbetet kan styras och mal
formuleras.

Riktlinjer

Faststdll Styrelsens ansvar

Styrelseansvar omfattar ett antal omraden. Styrelsen ska granska och godkanna
styrdokumentation sasom sakerhetspolicy, riktlinjer och instruktioner. Styrelsen ska stddja
sakerhetsarbetet. Den ska sakerstalla att resurserna ar tillrackliga. Styrelsen ska godkanna
roller och ansvarsomraden inom sakerhet. Styrelsen ska slutligen sakerstalla att de atgarder
som inférs genom sakerhetsarbetet samordnas, styrs samt malsatts.

Riskanalys

Samtliga risker inom varje sakerhetsomrade ska analyseras. Sékerhetsarbetet ska vara styrt,
matbart och éverblickbart. Riskanalysen skall bygga pa en process dar féreningen
identifierar, kvantifierar och dokumenterar troliga och materiella risker (incidenter). En
inledande riskanalys for sakerhetsarbetet bor omfatta saval det som hant som det som i
framtiden kan drabba féreningen.

Kontinuitetsplanering och tillbud/incidenthantering

Det ska finnas en eller flera kontinuitetsplaner, som kan reglera, definiera och styra de
processer som ska fungera i en krissituation. Planerna ska beskriva hur krisarbetet ska
bedrivas nar verksamheten drabbas av en allvarlig kris. Verksamheten ska ha beredskap for
en andamalsenlig hantering av incidenter, nar och om dessa intraffar. Alla medarbetare har
ett ansvar for att alla incidenter och tillbud rapporteras till foérvaltaren. Forvaltaren ansvarar
for att folja upp intraffade incidenter och tillbud samt att omgaende rapportera till
sakerhetsansvariga.


https://brfstorstugan.com/styrelsen/
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Krisledning

Brf Storstugan ska ha en krisledningsfunktion som ar ytterst ansvarig for krisarbetet, dvs
fére, under och efter det att en kris har intraffat. Krisledningen ska ha sadana befogenheter
och fullmakter att den kan hantera kriser pa ett erforderligt satt.

Sakerhetsomraden

Sakerhetsarbetet indelas i fem sakerhetsomraden som denna policy omfattar. Dessa ar:
Fysisk sakerhet, Informationssakerhet, IT-sékerhet, Personsakerhet och Administrativ
sakerhet.

Fysisk sdkerhet
Fysisk sakerhet omfattar allt som ror lokaler, fordon, inpassering, skalskydd, skydd av
datorer, larm, elférsérjning och brandskydd.

Informationssdkerhet

Med informationssakerhet menas de atgarder som féreningen har vidtagit for att skydda
informationstillgangar sa att deras sekretess, riktighet, tillganglighet och sparbarhet ar
skyddade under informationens livslangd. (Se aven separat policy for informationssakerhet.)

IT-sdkerhet

IT sakerhet avser skydd av media som féreningen anvander sig av fér att kommunicera med
omvarlden sasom e-post och éverféring av information till servrar pa driftcentraler. Dessutom
skydd av data nar den anvands, lagras, overfors, vid atkomstkontroller, behérighetskontroll,
kryptering och kopiering av lagrad information.

Medarbetare i forvaltningen och styrelseledamater far inte:
Oppna sin privata e-mail genom féreningens natverk.
Surfa till webbsidor med pornografiskt, rasistiskt eller spelrelaterat innehall,
genom foreningens natverk.
Anvanda sin arbetsrelaterade e-post till att skicka privata e-mail.
Spara upphovsrattsligt material pa féreningens digitala lagringsutrymmen.

Personsdkerhet
Personskydd inbegriper skydd av de boende inkl. styrelse samt de anstallda mot hot och
vald.

Administrativ sdkerhet

Administrativ sdkerhet omfattar de sakerhetsregelverk och sakerhetsatgarder som
féreningen vidtar for att styra det informella och det formella sakerhetsarbetet, omfattande
styrdokumentation, processer, rutiner, roller, évervakning och uppféljning.

Revidering
Sakerhetspolicyn ska av sakerhetsansvariga revideras minst en gang per ar eller nar
forandringar i foreningens omgivning sa kraver.

Rapportering

Ansvaret for att rapportera resultatet av genomférda stickprovskontroller ligger pa
sakerhetsansvarig. Kontroller och rapportering till styrelsen ska géras I6pande under
verksamhetsaret.

Kommunikation
Nar sakerhetspolicyn ar antagen av styrelsen ska den kommuniceras till hela Féreningen.

Kontaktpersoner



Vid krissituationer ska ordférande, vice ordférande och sekreteraren samt anlitad Férvaltning
(Bredablick) informeras snarast.

Ansvar

Forvaltaren ansvarar for att alla anstallda inom Bredablick ar fértrogna med Foreningens
policy, men det ligger pa individens ansvar att efterleva och folja den. Alla anstallda har ett
ansvar for att skydda verksamhetens tillgangar, saval materiella som immateriella, mot
skada, missbruk eller forlust. Vid avvikelser mot sakerhetspolicyn och tillhérande
sakerhetsriktlinjer och instruktioner kan arbetsgivaren (Bredablick) vidta arbetsrattsliga
atgarder.

Miljo- och hallbarhetspolicy

Bakgrund

Vi i Brf Storstugan arbetar sedan flera ar tillbaka for ett hallbart boende. Under
2020 har styrelsen beslutat att formalisera tankarna i ett policydokument sdsom det
redovisas nedan.

Overgripande principer
Vi i Brf Storstugan varnar om en bra och trygg boendemiljé och ett ekonomiskt,
ekologiskt och socialt hallbart boende.

Vi skall varda den natur som omger oss och standigt foérbattra vart miljéarbete inom
ramen for existerande lagar och férordningar.

I enlighet med FN-definitionen om hallbar utveckling ska vi i Brf Storstugan strava
efter att "tillfredsstalla dagens behov utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov”.

Miljo- och hallbarhetspolicy
Var milj6- och hallbarhetspolicy kan sammanfattas i foljande att-satser:

e att hushalla med resurser (varme, vatten, el, etc.) samt prioritera

fornybara

att stalla miljokrav vid inkép av produkter och tjanster

att minimera anvandning av kemikalier och farliga amnen

att minimera uppkomst av och atervinna avfall

att minska miljépaverkan genom minskade utslapp av klimatgaser

att folja lagstiftning som lagsta niva

att vaga in hallbarhet i alla ansvarsomraden, arbeten och

utvarderingar

att bevaka mojligheter till subventioner och bidrag for miljdarbete

e att malen skall sta i rimlig proportion till vad som ar tekniskt och
ekonomiskt forsvarbart

e att fa igang diskussioner om miljé- och hallbarhetsfragor

Detta ar ett levande dokument och ska givetvis revideras allteftersom kunskaper och
tekniska fardigheter avseende miljo- och hallbarhetsarbete utvecklas.
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Denna policy &r faststélld av styrelsen 2024-02-21 och skall omprévas varje ar vid
behov.



